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A CAMARA MUNICIPAL DE ARAGUACU - ESTADO DO TOCANTINS, FAZ
SABER E EU, PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUACU, SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

CAPITULOI
DO OBJETIVO E DOS PRINCIPIOS

Art. 1°. A Administragio Publica do Poder Executivo tem como objetivo permanente
assegurar a populagdo do municipio de Araguagu, condigdes dignas de vida, buscando o
crescimento econdmico com Justica social e qualidade ambiental.

Art. 2°. As atividades da Administragdo Pablica do Poder Executivo obedecerdo aos
seguintes principios fundamentais:
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CAPITULO 11
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 3° A atuacio dos orgdos e entidades que compdem a Administragio Publica do Poder
Executivo submete-se as seguintes diretrizes:

I — predominancia das politicas publicas dirigidas a inclusio social;

IT — expansdo do mercado de trabalho, por meio do aumento da escolaridade e oferecimento
de oportunidades de qualificagéo e treinamento, de melhoria da renda e das possibilidades de
ocupagdo das pessoas;

HI - promogdo da modernizagdo permanente dos orgdos, entidades, instrumentos e
procedimentos da Administragdo Publica, com vistas a redugdo de custos e desperdicios e a
impedir agdes redundantes:

IV — valorizagdo dos recursos humanos da Administragdo Publica, por meio da qualificagdo
permanente, traduzida em maiores possibilidades de desenvolvimento pessoal e profissional e
na adogdo de processos competitivos de sele¢éio, promogdo e remuneragio;
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V — busca da melhor qualidade dos servigos publicos, sensibilizando o servidor para o
convivio com o destinatario final de suas agles e, principalmente, resgatando a ética e o
respeito ao préprio servidor publico;

VI - eliminagdo dos desvios e distor¢des da Administrag@o Publica tornando os atos
transparentes para possibilitar a cada individuo o acesso as informagdes e o poder de
fiscalizagdo;

VII - descentralizacdo das atividades administrativas e operacionais, por meio da
desconcentragdo espacial de suas acdes ou através de meios eletronicos disponibilizados aos
cidaddos;

VIII — realizagdo de investimentos publicos indispenséveis a criagdo das condigdes de
infraestrutura que proporcione o desenvolvimento sustentavel do Municipio;

IX — desenvolvimento sustentavel para a produgdo de bens e servigos e agdes efetivas para o
turismo, cultura, desporto, ensino, ciéncia e tecnologia e meio ambiente;

X — redugdo dos desequilibrios econémico-sociais entre as regides do Municipio, por meio
dos instrumentos de politica fiscal e de ages de outras politicas publicas;

XI - exploragdo ordenada e racional dos recursos naturais do Municipio, ao menor custo para
0 meio ambiente, assegurando sua preservacdo e resguardando o equilibrio do ecossistema;
XII - apoio ao desenvolvimento das organizagdes populares, da inclusio profissional do
mercado informal, das pequenas e microempresas, do associativismo, cooperativismo e
capacidade empreendedora.

CAPi"l:ULO 111
DA NATUREZA DOS ORGAOS E ENTIDADES

Art. 4°. O Poder Executivo compreende um conjunto organizacional permanente,
representado pela administragio direta, integrado segundo os processos que deva atuar e os
objetivos e as metas que deve buscar e atingir.

Art. 5°. A Administragdo Publica é constituida:

I - da chefia de gabinete;

II - da procuradoria e assessoria juridica;

III - das assessorias especiais e administrativas;

IV - das coordenadorias;

V - das secretarias municipais e seus respectivos departamentos e divisdes.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6°. A Administragdo Municipal compreende servigos encarregados das atividades tipicas
da administragfo publica e sio organizados para executar as seguintes fungdes:

I — coordenagdo geral, supervisdo e controle das atividades do Poder Executivo para provisdo
dos meios e instrumentos necessarios as acoes de Governo, além do acompanhamento e
controle dos programas e projetos

II - estudos e proposicdo de politicas publicas, objetivando orientar os agentes publicos e
privados em suas atividades de desenvolvimento sustentavel do Municipio;

III — orientagdo e execucfio das agbes que visem a promogdo da cidadania, observadas as
diferengas individuais.
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CAPITULO V
DA ORGANIZACAO BASICA

Art. 7°. A organizagdo dos servigos do Poder Executivo do municipio de Araguagu reger-se-a
pelas normas constantes desta Lei e sera composta dos seguintes orgdos diretamente
subordinados ao Prefeito Municipal:

I - Orgios de Assisténcia Imediata:
a) Chefia de Gabinete;
b) Procurador Juridico;
¢) Assessoria Juridico;

IT - Orgios de Assessoramento:
a) Assessorias;

b) Assessoria de Comunicagio;
¢) Secretario de Gabinete.

III - Orgﬁos de Aconselhamento:
a) Conselhos Municipais.

IV — Orgios de Colaborac¢ido com 0 Governo Federal:
a) Junta do Servigo Militar.

V - Orgio de Administragiio Geral:

a) Secretaria Municipal de Administragio;

b) Unidade Municipal de Cadastro;

¢) Departamento Municipal de Regularizago Fundiaria;
d) Diretoria Municipal de Regularizagio Fundiaria;

e) Diretoria Municipal de Contratos e Convénios.

IX - Orgios de Administra¢io Operativa:
a) Secretaria Municipal de Finangas e Or¢amento:
b) Secretaria Municipal de Planejamento e Gestio;
¢) Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢ Recursos Hidricos:
d) Secretaria Municipal da Cidade;
e) Secretaria Municipal da Saude;
f) Secretaria Municipal da Educagio;
g) Secretaria Municipal da Cultura;
h) Secretaria Municipal da Comunicagio:;
i) Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e Juventude:
J) Secretaria Municipal de Trabalho e A¢do Social:
1) Secretaria Municipal de Infraestrutura:
m) Secretaria Municipal de Habitagfio e Desenvolvimento Urbano;
n) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico:
0) Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria.

CAPITULOVI
DAS AREAS DE ATUACAO
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Art. 8°. Compete i Chefia de Gabinete:

IT - a recepgio, a triagem e o estudo dos expedientes encaminhados ao Prefeito Municipal,
bem como o acompanhamento da tramitagdo e o controle da execucdo das ordens dele
emanadas;

outros Poderes municipais;

VII - a coordenagdo das relagdes com os Vereadores e o acompanhamento da execucdo de
programas e projetos municipais;

VIII - o planejamento e a coordenagdo dos eventos, campanhas e promog¢des de carater
publico ou interno, de interesse do Poder Executivo:

IX-a coordenagdo das agoes de comunicacio social, propaganda, publicidade e divulgagio

superiores de entidades da administragdo indireta, no relacionamento com a imprensa e outros
meios de comunicagio;

XI - o apoio técnico e administrativo as unidades de coordenagio, consultorias e assessorias
vinculadas diretamente a0 Prefeito Municipal e ao Vice-Prefeito.

Art. 10. As Assessorias compete desenvolver atividades de carater de direcgo, orientagéo,
coordenagio, administracfo, Seguranca, publicidade e controle de atribui¢des dos diversos
orgdos da Administragio Municipal.

Art. 11. unta de Servigo Militar ¢ o 0rgdo representativo da unidade superior afim do
]

J
Governo Federa junto ao Municipio, competindo-lhe o atendimento a0s municipes
relativamente ao alistamento e regularizag@o de documentos do servigo militar,

ITR.
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Art. 13. A Diretoria Municipal de Regularizagdo Fundiaria ¢ orgdo representativo junto ao
Municipio, promovendo atendimento relativo s Politicas Publicas de Habitagdo €
Regularizagdo Fundiéria.

Art. 14. A Diretoria Municipal de Convénios, tem por objetivo a implementagao de agdes
necessarias ao bom andamento dos projetos € convénios firmados com 0 Governo Federal,
Estadual, demais entidades € organizagdes Civis.

Art. 15. Os Conselhos Municipais tém carater consultivo e opinativo junto a0 Poder
Executivo, incumbindo-lhes o aconselhamento, 0 assessoramento, € a contribui¢do dentro de
suas respectivas areas de atuagéo.

Art. 16. A Coordenagio Municipal de Politicas de Agdes Sociais tem carater deliberativo
junto a Secretaria Municipal de Trabalho e Agdo Social, nas 4reas de atuagdo e gestdo da
assisténcia social municipal.

Paragrafo inico. O cargo de Coordenador Municipal de Politicas de Agdes Sociais, nomeado
por decreto do Prefeito Municipal, constitui servigo publico relevante sem remuneragdo, ndo
gerando vinculo empregaticio, nem obrigagdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim.

Art. 17. Compete a Secretaria Municipal de Administragao:

I — o planejamento € a coordenagdo das atividades relativas a tecnologia de informagdes, no
que tange a sistematica, modelos, técnicas e ferramentas, bem como definicdo ¢
desenvolvimento da configuragio fisica € logica dos sistemas usados ou operados em rede
pela Secretaria € por 6rgdos e entidades do Poder Executivo;

II — a concepgdo e elaboragdo solidaria de politicas ¢ diretrizes relativas a classificagdio de
cargos, a organizagéo de carreiras, a4 remuneragao ¢ a seguridade social € beneficios dos
servidores da administragdo direta, autarquica € fundacional e das empresas publicas
dependentes;

I1I — a defini¢do de politicas e diretrizes relativas ao recrutamento ¢ seleciio, & capacitagdo, ao
desenvolvimento e a avaliagao de desempenho dos servidores do Poder Executivo;

IV — o acompanhamento de informagdes gerenciais, da evolugio quantitativa € qualitativa da
forga de trabalho dos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica municipal, bem assim das
despesas de pessoal, com 0 objetivo de orientar a proposigéo das politicas € diretrizes de
recursos humanos;

V — a administragdo de sistema informatizado de gestdio de recursos humanos, visando ao
tratamento automatico dos procedimentos para aplicagéo da legislagdo e a produgéo da folha
de pagamento e de informagdes gerenciais;

VI — a administragdo € 0 controle da inclus@o, alteracdio e exclusdo de dados cadastrais dos
servidores publicos € dos empregados das empresas publicas que recebam dotagdes a conta do
Orgamento do Municipio, assim ¢omo 0 controle da lotagdo e da movimentagdo dos cargos.
empregos e fungdes entre orgdos ou entidades da administra¢ao direta e indireta;

VII — a administragdo € atualizacdo do cadastro central de recursos humanos do Poder
Executivo, para 0 diagnostico € inventario permanente da forga de trabalho disponivel,
visando facilitar a programagdo de admissdes e a concessdo de direitos e vantagens ¢ 2
defini¢io de reajustes salariais;
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VIII — a formulagdo ¢ 2 promogdo da implementagao de politicas € diretrizes relativas as
atividades de administragdo de materiais, de servigos, de transportes, de comunicagdes
administrativas € de licitagdes € contratos, para orgdos da administragéo direta. autarquias,
fundagdes e empresas publicas;

X — a coordenagdo € execugio dos processos licitatérios para aquisi¢ao de Servigos, materiais
e equipamentos para os Orgdos da administragdo direta, autarquia, fundagdes € empresas
dependentes ¢ 2 organizagdo € a gestdo centralizada do cadastro de fornecedores do
Municipio;

X — o pronunciamento nas questdes sobre as alienagdes € @ efetivagdo dos atos de permissao,
cessdo de uso e locagdo de imoveis do Municipio, bem como a negociagdo para uso de
:moveis de propriedade do Municipio;

XI — a administragdo e conservagao do patrimdnio imobiliario do Municipio € a promogao da
lavratura dos atos de aquisigdo, alienacdo, locagao, arrendamento, cessdo © demais atos
relativos a imoéveis, bem como as providéncias referentes a0s registros € as averbagdes
perante 08 cartorios competentes;

X1I — a organizagdo, a administragdo € a manutengdo do arquivo publico, bem como a
proposi¢ao de normas sobre O arquivamento de documentos publicos que devam ser
preservados, em vista do seu valor historico, legal ou técnico;

XIII — o controle, 2 fiscalizagdo e a manuteng@o dos imoveis do Municipio utilizados

em servico publico € 3 avaliagdo, diretamente OU por intermédio de terceiros, de bens imoveis,
para promogao, compra, alienagdo, cessdo, onerosa ou gratuita, permuta, doagdo ou outras
outorgas de direito sobre imoveis admitidas em lei.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Administragdo ¢ composta pela seguinte estrutura
organizacional:

I - Departamento de Administracio Geral:
a) Chefiado Departamento de Recursos Humanos;
b) Diretoria da Secretaria de Administragao;
¢) Chefiado Departamento de Compras;
d) Divisdo de Almoxarifado;
e) Divisdo de Patrimonio.

Art. 19. Compete 2 Secretaria Municipal de Finangas e Or¢camento:

I — a formulagdo € a execucdo da politica de administragao tributaria do Municipio € 0
aperfeigoamento da legislag@o tributaria;

II — a promogdo da fiscalizag@io da arrecadagio de tributos de competéncia municipal e a
emissdo de autos parad cobranga de imposto € & inscri¢ao para divida ativa pela Assessoria
Juridica do Municipio;

III — os estudos € as pesquisas parad previsdo de receita e a tomada de providéncias para
obtengdo de recursos financeiros de origem tributaria e de outras fontes para 0 Municipio:

IV — o estudo de critérios para a concessao de incentivos fiscais € financeiros, a avaliagao da
renuncia fiscal para fins de equilibrio das contas publicas € ajuste da situagdo financeira do
Municipio;
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V — a promog¢do da educagdo fiscal como estratégia 1ntegradora de todas as agoes da
administragdo tributdria, visando a realizagdo da receita necessaria aos objetivos do Municipio
com apoio na a¢fo consciente e voluntéria dos cidad?os;

VI - a coordenagdo da execugdo das atividades de contabilidade geral dos recursos
orgamentarios, financeiros e patrimoniais do Municipio e dos 6rgdos da administra¢do direta,
bem como a orienta¢do e supervisdo dos registros contdbeis de competéncia das entidades da
administra¢do indireta;

VII - o assessoramento aos 6rgdos e entidades do Poder Executivo, de modo a assegurar a
observéncia das normas legais nos procedimentos de guarda e aplicagdo de dinheiro, valores e
outros bens do Municipio;

VIII — a verificagdo da regularidade na realizagdo das receitas e despesas e o exame dos atos
que resultem em criagdo e extingdo de direitos e obrigagdes de ordem financeira ou
patrimonial no &mbito do Poder Executivo;

IX — a avalia¢do dos resultados, quanto a gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial nos
orgdos e entidades do Poder Executivo, bem como da aplicagdo dos recursos publicos por
entidades que recebem subvengdes ou outras transferéncias a conta do orgcamento do
Municipio;

X — a proposigéo de impugnagdo de despesas e inscrigfio de responsabilidade relativamente as
contas gerais do Governo Municipal e o apoio as atividades de controle externo de
competéncia do Tribunal de Contas do Estado;

XI — a coordenagdo e orientagdio das atividades de avaliagdo do gasto publico e administragdo
de sistema de informagdes financeiras, visando assegurar melhor utilizagdo dos recursos
publicos e o estabelecimento da programag@o financeira de desembolso;

XII - a andlise da viabilidade de instituicdo e manutengdo de fundos especiais e a fixagio de
normas administrativas para o controle de sua gestio;

XIII — o planejamento, a coordenagéo, a supervisdo e o controle da execugfio or¢amentéaria e
financeira e da promogdo dos pagamentos dos 6rgdos da administragdo direta, liberagdes para
a administragdo indireta e repasses dos duodécimos ao Poder Legislativo;

XIV - a manutengéo de sistema adequado de controle, apto a fornecer a Camara Municipal e
ao Tribunal de Contas do Estado informagdes sobre a execugdo or¢amentaria, financeira e
patrimonial dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo;

XV — o cadastramento e o controle de convénios em que forem convenientes orgdos ou
entidades da Administragdo Publica Municipal, bem como a avaliagdo da fixa¢do de
contrapartidas do Tesouro Municipal e 0 acompanhamento da execugdo;

XVI - a coordenagdo e a execugdo das atividades de modernizagdo institucional, relativas a
estruturagdo de oOrgdos ou entidades, criagdo de cargos e fungdes, revisdo e fixagdo de
procedimentos institucionais;

XVII - a supervisdo e coordenagdo das atividades relacionadas a impressdo de formularios
padronizados e outros itens graficos ou de divulgagéo oficial de interesse publico;

XVIII - a coordenagdo, a orientagéo e a supervisdo da elaborag@o do plano plurianual, da lei
de diretrizes orgamentarias, da lei orgcamentdria anual e de projetos especiais de
desenvolvimento;

XIX — a coordenagdo de todo o processo relativo a coleta de informagdes para a condugio dos
estudos e levantamentos e da elaboragdo do orgamento anual.

Art. 20. A Secretaria Municipal de Financas e Or¢camento ¢ composta pela seguinte estrutura
organizacional:

I — Contadoria:

PRACA RAUL DE JESUS LIMA N° 08 - FONE: (63) 3384 - 2056/3384 - 1287/FAX: 3384- 1026
CEP 77.475-000 - ARAGUAGCU - TO - e-mail: pmaraguacu@terra.com.br



ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAGCU

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL — ADM. 2013/2016 , .

a) Divisdo de Contabilidade;
b) Setor de Contabilidade;
¢) Divisdo de Controle Interno.

II - Departamento de Licitagio e Compras:
a) Divisdo de Compras;
b) Setor de Licitagdo e Contrato.

III - Tesouraria:
a) Divis@o de Tesouraria.

IV — Departamento de Finangas e Orcamento:
a) Diretoria de Finangas e Orgamento;
b) Diretoria de Or¢amento;
¢) Diretoria de Arrecadagio;
d) Supervisdo de Arrecadagio;
e) Chefia do Departamento de Compras;

Art. 21. Compete a Secretaria Municipal da Educacio:

I - a formulag@o da politica educacional do Estado, em conformidade com a Lei de Diretrizes
e Bases da Educag@o Nacional, bem como a definigdo das metas governamentais, elaborando
0s planos, os programas, os projetos e as atividades educacionais, e exercendo sua
administragdo, por intermédio das unidades orgénicas e dos mecanismos integrantes de sua
estrutura;

II - a execugdo da politica educacional no Estado, em conformidade com as diretrizes e metas
governamentais, a elaboragdo dos planos, dos programas e dos projetos e das atividades
educacionais e a administragéo do ensino bésico, por intermédio das unidades orgéanicas e dos
mecanismos integrantes de sua estrutura;

III - a execugdo, a supervisdio e o controle das agdes da Administragio Publica relativas ao
cumprimento das determinagdes constitucionais referentes 4 educagdo, com fundamento na
democratizagéo do conhecimento, bem como o incentivo 4 implantagdo do ensino com base
no saber cientifico e tecnolédgico;

IV — a execugéo de atividades destinadas a cumprir e fazer cumprir as leis federais e estaduais
de ensino, bem como as decisdes do Conselho Nacional, Estadual e Municipal de Educacdo;

V — a prestagéo e o oferecimento do ensino fundamental, a educagdo especial e a educagdo
infantil e concorrentemente com o Estado, do ensino médio;

VI — a promogio das atividades relacionadas ao suprimento de recursos fisicos e pedagogicos
para o Sistema Municipal de Ensino e o controle da demanda de alunos e ofertas de escolas,
cursos e vagas, segundo distribuigdo geografica;

VII - a inclus@o e a manutengdo, na rede escolar publica. das criangas filhos de familias
carentes, pelo oferecimento de auxilio pedagégico.

VIII - o apoio supletivo a iniciativa privada, na area educacional, de acordo com as

diretrizes do Governo Federal e Estadual, segundo a legislagio pertinente;

IX — o estudo e a avaliagdo das necessidades de recursos financeiros para o custeio e
investimento no sistema e no processo educacional, definindo indicadores de qualidade e
eficacia para a aplicagdo dos recursos financeiros:

X - o diagndstico, quantitativo e qualitativo, permanente, das caracteristicas e qualificagdes
do magistério, visando a sua formagdo profissional, e da populagdo estudantil, para
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gerenciamento e oferecimento das informagdes destinadas & apuragdo dos indices de repasse
do FUNDEB e de outras parcelas financeiras;

XI - o desenvolvimento de atividades para qualificagdo dos recursos humanos, direta ou
indiretamente, necessdrios a consecu¢do dos objetivos educacionais do Municipio e &
promogdo de meios para a universaliza¢do do ensino e sua integracdo com as demandas
sociais;

XII - a promogéo, o estimulo, a difusdo, o aprimoramento e a coordenagio da agdo educativa
do Municipio nas agdes relacionadas ao desenvolvimento da educagiio superior;

XIII - a promogédo da habilitagdo de recursos humanos, em articulagio com a Secretaria
Municipal de Saude, visando a formagdo no campo da saude publica de profissionais nos
niveis fundamental, médio, superior e pés-graduagdo, para atender & mao-de-obra
especializada requerida pelo Sistema Unico de Saude;

XIV - o intercdmbio permanente, com drgdos publicos e entidades privadas, visando a
obtengdo de cooperagdo técnico-financeira e maior participagdo social no processo educativo
do Sistema Municipal de Ensino;

XV - a difus@o dos conhecimentos e das atividades educacionais, culturais, desportivas, as
relacionadas com a satide, com o meio ambiente € com outras areas e setores, por meio da
radiodifusdo e da televisdo;

XVI — o estabelecimento da politica cultural voltada a liberdade de criagdo artistica, de
produgdo e consumo de bens e servigos culturais, bem como de intercAmbio cultural no
dmbito do Municipio, do Estado, do Pais, do exterior e particularmente, do Mercosul:

XVII - o incentivo e o apoio as atividades voltadas & difusdo artistica, cultural e turistica do
Municipio, pela implementagio de mecanismos em que a sociedade participe da definicdo de
programas e projetos;

XVII - a coordenagdo e o incentivo a instalagdo de bibliotecas publicas, bem como a
organizagdo e a implantagdo de museu no Municipio e a preservagdo e a prote¢do do acervo e
patriménio histérico-cultural;

XIX — o planejamento, a promogdo e o incentivo a programas, projetos e atividades
necessarias & democratizagdo de acesso aos bens e aos servigos culturais e o desenvolvimento
de programas de preservagéo da identidade cultural da sociedade;

XX — a coordenagdo e a execugdo de programas e atividades relacionadas a divulgagio da
cultura, utilizando-se de veiculos de comunicagdo tradicionais ou de multimeios de
comunicagdo de massa;

XXI - a elaboragdo e a implementagdo de projetos para a construgdo e a urbanizagio de areas
publicas ¢ unidades escolares para desenvolvimento de programas para a pratica do esporte
comunitario.

Art. 22. A Secretaria Municipal da Educagdo ¢ composta pela seguinte estrutura
organizacional:

Parsgrafo Unico. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal da Educagdo reger-se-4
pela Lei Municipal n° 330 de 21 de Junho de 2004 — “Institui o Regime Juridico e o Plano de
Carreira € Remuneragio do Magistério Publico Municipal e d4 outras providéncias”.

Art. 23. Compete a Secretaria Municipal da Saide:

I —a coordenagéo do Sistema Unico de Saude, no ambito do Municipio, em articulagdo com o
Ministério da Satde e com a Secretaria e os 6rgios estaduais de Satde;
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Il — a formulagdo das politicas publicas de saude, contemplando a universalizagdo da
assisténcia, pela integracdo, da regionalizacio e da hierarquizagdo dos servigos da saude, e a
descentralizagdo dos servigos e das agdes de saude publica;

II - o planejamento, a supervisdo, a coordenagdio e a execugdo das agdes de vigilancia
sanitaria, e a promogdo de medidas preventivas de prote¢do a saude, em especial as de carater
educativo e concernentes ao perfil epidemiolégico do Municipio;

IV — a supervisdo dos estabelecimentos hospitalares de referéncia e sistemas publicos de alta
complexidade situados em territério municipal;

V — a promogdo da integragdo das atividades de saude publica e privada, coordenando a
prestagdo aos servigos no setor e estabelecendo normas, pardmetros e critérios necessarios ao
padrdo de qualidade exigido;

VI - a realizagio e a coordenagdo de estudos que visem a melhoria de qualidade dos servigos
de satude prestados a populagéo, sejam por 6rgdos publicos ou por organizagdes da iniciativa
privada;

VII - a coordenagéo da rede publica de laboratérios de satide publica e de hemocentros e o
acompanhamento, a avaliagio e a divulgagdo dos indicadores de morbi-mortalidade no
Municipio;

VIII - a promogéo da formagdio de recursos humanos no campo da saude publica, em agéo
complementar as medidas educacionais especificas.
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Art. 24. A Secretaria Municipal da Saude ¢ composta pela seguinte estrutura organizacional:
I - Departamento de Administracio da Secretaria Municipal da Saude:

a) Diretoria da Secretaria Municipal da Satde;

b) Supervisdo da Secretaria Municipal da Saude;

¢) Chefia da Divisdo da Farmécia;

d) Supervisdo de epidemiologia;

e) Unidade Basica de Saude Distrito de Baiandpolis;
f) Unidade Baésica de Satde Distrito de Marilandia.

Art, 25. Compete a Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e Juventude:

I - formular a politica de esportes do Municipio;

I — articular-se com Orgdos federais, estaduais e municipais, bem como universidades e
instituigdes esportivas, de modo a assegurar a coordenagdo e a execugdo de programas
esportivos de qualquer iniciativa;

III - promover a defesa do patriménio historico esportivo do municipio de Araguacu;

IV — conceder auxilio a instituigdes esportivas existentes no Municipio, para assegurar o
desenvolvimento de um programa esportivo efetivo;

V — elaborar o seu regimento, a ser aprovado pelo Prefeito Municipal;

VI — emitir pareceres sobre assuntos e questdes de sua algada que lhe sejam submetidos pelo
Prefeito Municipal;

VII — promover intercimbio com entidades publicas e privadas, mediante convénios que
possibilitem desenvolvimento dos esportes;

VIII - promover conferéncias, debates, feiras, festividades populares, campeonatos e jogos;
IX — realizar promogdes destinadas 4 integragio social da populagdo com vistas & elevagio de
seu nivel esportivo.
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X — o incentivo e o apoio as atividades voltadas & difusdo turistica do Municipio, pela
implementagdo de mecanismos em que a sociedade participe da definicdo de programas e
projetos;

XI - a coordenagdo, a supervisdo e o fomento do desenvolvimento dos recursos turisticos.
especialmente do ecoturismo e da divulgagdo da cultura do Municipio;

XII — o estimulo a localizagdo, & manutengdo e ao desenvolvimento de empreendimentos
turisticos no Municipio;

XIII - a regulamentagdo de todas as atividades turisticas e a supervisio e controle através de
registro;

XIV — desenvolver atividades voltadas para o melhor aproveitamento da Jjuventude local;

XV — implementar através de politicas publicas o combate as drogas e entorpecentes
juntamente com os 6rgdos competentes;

XVI - promover debates voltados a juventude sobre esporte, preservagdo do meio ambiente,
combate as drogas e etc.

Art. 26. A Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e Juventude ¢ composta pela seguinte
estrutura organizacional:

I — Departamento de Esporte, Turismo e Juventude:
a) Diretoria de Esporte, Turismo e Juventude.
b) Supervisdo de Esporte.

Art. 27. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos:

I — a proposi¢do e a gestdo da politica de protegdio do meio ambiente, visando a
compatibiliza¢do do desenvolvimento econdmico e social com a preservagdo da sua qualidade
e do equilibrio ecoldgico, garantindo a participagio da comunidade em sua execucdo;

I — a integragdo com entidades para a coordenagdo e a articulagdo dos interesses do
Municipio, na obtengdo de recursos necessarios e apoio técnico especializado, relativos a
preservagdo e a conservacgio do meio ambiente;

II — o incentivo & coleta seletiva dos residuos sélidos, as agdes de reciclagem e o
desenvolvimento de tecnologias que visem reduzir a poluigiio, bem como a adogdo

de produtos e materiais recicldveis, como forma de preservar o meio ambiente e melhorar a
qualidade de vida da populagio;

IV — o planejamento e a fiscalizagdo dos servigos técnicos e administrativos, concernentes aos
problemas de erosdo, recuperagdo de solos, conservagio e recuperagéio da cobertura florestal,
protegdo de nascentes ¢ matas ciliares ¢ de saneamento ambiental, bem como a protegdo, a
melhoria e a recuperagdo da qualidade ambiental no Municipio;

V — o estimulo a adogdo de posturas que aperfeigoem a utilizagéio dos recursos ambientais e
que viabilizem um desenvolvimento econdmico compativel com a sua conservagio e a
realizag@io de agdes consorciadas em parceria com a iniciativa privada e a sociedade civil
organizada;

VI — a promogdo da integragdo harménica entre 0 meio ambiente e as areas legalmente
protegidas, destinadas ou utilizadas para o turismo e lazer, preservando o equilibrio ecologico
¢ promovendo a sua manutengao;

VII - a elaboragdo do plano municipal de manutengdo e preservagio dos recursos hidricos,
em articulagdo com os oOrgdos responsdveis pela exploragio, administragdo do uso e
comercializagdo desses recursos;

VIII - a articulag@o com a Secretaria Municipal de Educagdo para a promog¢do da educagio
ambiental para alunos da rede publica de ensino;
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IX — planejamento, a fiscalizagdo e a execugdo dos servigos técnicos concernentes aos
problemas de erosdo, recuperagio de solos, conservagio e recuperagio da cobertura florestal
para prote¢do de nascentes e matas ciliares e de saneamento ambiental:

X — licenciamento ambiental para as atividades e ou empreendimentos econdmicos a serem
desenvolvidas no &mbito do Municipio.

Art. 28. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos é composta da
seguinte estrutura organizacional:

I — Departamento de Projetos Ambientais:
a) Supervisdo de Meio Ambiente;
b) Diretoria do Meio Ambiente e Recursos Hidricos.
¢) Coordenadoria Municipal de Defesa Civil;
d) Supervisdo de Recursos Hidricos.

Art. 29. Compete a Secretaria Municipal da Cidade:

I — o estudo, a proposi¢do e o desenvolvimento das politicas publicas de transporte, obras
publicas, infraestrutura e saneamento basico, especialmente quanto ao abastecimento de agua
¢ esgotamento sanitdrio, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

II - a execugdo de atividades normativas e de coordenagfo, de supervisio técnica, de controle
e de fiscalizagdo da implantagdo e manutengdo da infraestrutura rural e urbana, observada a
politica de desenvolvimento sustentdvel do Municipio:

III - a elaborag@o de estudos e pesquisas destinados ao planejamento global de transportes do
Municipio e sua integragdo as redes de transporte estadual, especialmente quanto ao plano
rodovidrio do Municipio, observada a legislagdo pertinente & matéria;

IV — a promogdo de estudos e pesquisas destinados ao planejamento e a gestdo da
urbanizagdo, objetivando o desenvolvimento integrado;

V — o controle operacional e formal dos recursos federais e estaduais repassados ao Municipio
para aplicagéo nos setores de transportes, infraestrutura;

VI - o controle ¢ a fiscalizagdo dos custos operacionais do setor de obras publicas e habitagdo
¢ a promo¢do de medidas visando & maximizacdo dos investimentos municipais nessas dreas;
VII - o controle e a fiscalizagdo dos servigos de transporte, quanto aos padrdes de seguranga,
de qualidade e operagdo do terminal rodoviario;

VIII - a coordenagdo e a supervisdo da construgdo das vias de transporte previstas no plano
municipal de desenvolvimento e a promogdo de agdes para que sejam operadas segundo os
melhores padrdes de seguranga e eficiéncia, mediante sinalizagio;

IX — a supervisdo dos servigos de manuten¢do da qualidade e eficiéncia dos servigos de
transporte publico prestados indiretamente a0 Municipio, exercendo a fiscalizagdo quanto a
fixagdo de pregos e tarifas;

X - a formulagdo da politica e de desenvolvimento urbano do Municipio, bem como a
elaboragéo de programas e projetos para concretiza-las;

XI - o planejamento, a coordenagdo da execugdo e implantagio de conjuntos habitacionais,
obedecidos os critérios e normas estabelecidos pela legislagdo pertinente ¢ a implementagéo
de medidas visando ao desenvolvimento da politica habitacional e de desenvolvimento urbano
do Municipio.

XII - promover o planejamento, a coordenagéo, a supervisio, a fiscalizagdo e a execugdo por
administra¢dio direta ou por meios de terceiros, das obras, edificagdes, reformas, reparos e
iluminagdo publica;
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XIII - elaborar os planos de trabalho, projetos e estudos visando a celebragdo de convénios e
contratos e aplicagdo de recursos internos e externos;

XIV — promover o planejamento urbano;

XV - fiscalizar o uso e o parcelamento do solo urbano, a aplicagdo das leis no plano diretor,
de obras e das posturas municipais;

XVI — analisar a permiss@o ou concesséo de uso de solo urbano;

XVII - projetar e executar o sistema cartografico municipal;

XVIII - executar os servigos de limpeza publica urbana;

A

Art. 30. A Secretaria Municipal da Cidade é composta da seguinte estrutura organizacional:

I - Departamento de Projetos Urbanisticos e Obras:
a) Diretoria do Departamento de Obras;
b) Diretoria do Departamento de Servigos Urbanos:
¢) Diretoria do Departamento de Saneamento Basico;
d) Supervisdo de Parques e Jardins:
€) Supervisdo de Iluminagdo Publica;

Art. 31. A Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria é composta pela seguinte estrutura
organizacional:

Pardgrafo Unico. A estrutura organizacional e as respectivas competéncias da Secretaria
Municipal de Agricultura e Pecuaria reger-se-a pela Lei Municipal n® 519/2013 de 28 de
Fevereiro de 2013, “Cria Secretaria de Agricultura e Pecudria, seu quadro de pessoal e da
outras providéncias”,

Art. 32. Compete a Secretaria Municipal de Trabalho e Acgdo Social:

I - a promogao das agdes que assegurem o exercicio pleno da cidadania, independentemente
de sexo, idade, condigdo social, credo, raga ou profissio;

II - a recepgdo de reivindicagdes da populagdo e a proposi¢do de medidas preventivas que
permitam impedir efeitos danosos aos cidaddos, como consequéncia de a¢iio ou omissio do
Estado;

IIT - a coordenagdo e a execugdo da politica de defesa dos direitos humanos e das minorias
étnico-sociais;

IV — o acompanhamento da aplicagdo das normas inscritas no Estatuto da Crianga e do
Adolescente e na legislacio afim, bem como a promog¢do, a execugdo de agdes para
eliminagdo do trabalho infantil;

V — o planejamento, a coordenagdo e a execugdo das agdes programaéticas de desenvolvimento
do associativismo comunitario, com vistas & melhoria da qualidade de vida da populagéio e o
estabelecimento de uma politica de apoio as organizagdes comunitarias;

VI — a coordenagdo da politica municipal de assisténcia social, conforme preceitua a Lei
Organica da Assisténcia Social, para a pessoa portadora de deficiéncia e o idoso;

VII — a promogéo na capacitagio de recursos humanos para a qualificagdo de gestores,
conselheiros, técnicos e dirigentes das entidades prestadoras de assisténcia social:

VIII - a implementagdio, em forma de cooperagdo intergovernamental, de agdes que
promovam a integragdo familiar e comunitaria para o fortalecimento da identidade pessoal e
da convivéncia comunitaria dos destinatarios da politica de assisténcia social;
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IX — a realizacdo de co-financiamento de beneficios, servigos, programas de assisténcia social
e projetos de inclusdo social e da cidadania, em parceria com os Governos federal e estadual,
visando ampliar a cobertura e universalizar o acesso aos direitos sociais;

X — a coordenagdo da implementagdo e da execucio das medidas s6cio-educativas aplicadas
aos adolescentes em conflito com a lei;

XI - a articulagdo com a Defensoria Publica e 0 acompanhamento das decisdes dos

Juizados de Pequenas Causas, em defesa dos cidadios carentes de recursos;

XII - a promogdo da politica municipal do trabalho, do emprego e da renda, planejando,
coordenando e executando as agdes programaticas de gera¢do de emprego, de elevagdo da
renda familiar, de capacitag@o profissional e de prevengdo e reducdo dos riscos e de acidentes
do trabalho, bem como o apoio nas relagdes do trabalho;

XIII - o apoio a politica de abertura de empresas, incentivando para a criagdo de novos
empregos ¢ a realizagdo de estagios para estudantes e admissio de recém-formados, bem
como a implantagdo de Agéncias Publicas de Empregos, em articulagdo com a iniciativa
privada, para a promogdo permanente da colocagio e recolocagéo dos desempregados;

XIV - o desenvolvimento de programas para a qualificagdo profissional dos trabalhadores.
com utilizag@o dos recursos do FAT;

XV — a realizagdo de pesquisas de dados e informagdes estatisticas para a identificagdo de
oportunidades de empregos, verificagdo e avaliagdo dos niveis de desemprego e fornecimento
de informagdes para o desenvolvimento econdmico e social:

XVI - a coordenagio e execugdo dos beneficios, programas e projetos da esfera municipal;
XVII - o desenvolvimento de programas que visem elevar a qualidade de vida da sociedade
de forma mais equanime e justa;

XVIII - o desenvolvimento de politicas que visem assegurar a populagdo o exercicio de seus
direitos no campo da cidadania;

XVIX - o estab