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LEI N® 590/2015, de 17 de dezembro de 2015.

"Dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracédo dos
servidores Publicos do Quadro
Geral e dos profissionais de saude
do Poder Executivo do Municipio de

' Araguacu e adota outras
AreS 88.Cosig Junio providéncias”.

eceizng M de Aomisiracio

O Prefeito Municipal de Araguagu-TO, no uso das atribuicdes
legais, FACO saber que a Camara Municipal aprovou e eu
SANCIONO z seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo dos servidores publicos do Quadro Geral e dos
profissionais de saude do Poder Executivo do Municipio de
Araguacu-PCCR, segundo as diretrizes constantes na presente
Lei.

"

Art. 2°. S3o alcangados por este PCCR o servidor efetivo, o
efetivo estavel e ou estabilizado, seja qual for a sua
situacdo funcional, desde que:

I - ndo integrem a este PCCR as carreiras especificas, planos
de cargos ou de carreiras instituidos por Leis especificas;

ITI - o que tem efetivo exercicio, no &mbito dos o&érgdos e
entidades da administracdo direta ou indireta Municipal.

Paragrafo 1unico. Ao Orgdoc Gestor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Araguagu caberd a implementacio,
implantagdo e operacionalizacdo deste PCCR.

Art. 3°. Este PCCR tem como principios e diretrizes:

I - investidura no cargo de provimento efetivo, condicionada
a aprovagdo em concurso publico de provas e titulos;

ITI - estruturas eficazes de cargos e carreiras;
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III - valorizagdo do servidor pelo conhecimento adquirido,
a competéncia, pelo empenho, pelo desempenho e pela
ciéncia e qualidade dos servicos;

IV - incentivo a qualificagdo funcional continua do servidor,
através de uma politica de treinamento e capacitacso;

V - avaliagdo de desempenho funcional dos servidores que
integram este ambiente de especialidade para o}

aperfeicoamento destes, realizada mediante critérios
objetivos;

VI - evolugdo funcional na carreira, com a conseguente
melhoria salarial mediante progressdes horizontal e vertical.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS

Art. 4° Para todos os efeitos desta Lei aplicam-se os
seguintes conceitos:

I - Cargo Publico, o instituido por Lei na organizacdo do
servigo publico, <com denominagdo prépria, atribuicdes e
responsabilidades especificas e vencimento correspondente;

II - Servidor Publico, o ocupante de cargo pliblico, sujeito
ao regime estatutdrio, podendo ser:

a) efetivo, quando de provimento no cargo publico se der
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos;

b) estéavel, 0 servidor efetivo aprovado no estéigio
probatdério;

c) estabilizado, o servidor, efetivo ou ndo, alcancado pelo

art. 19 do Ato das Disposigdes Transitdérias da Constituicédo
Federal de 1988.

III - Quadro Geral, o conjunto de carreiras do Poder
Executivo;

IV - Quadro Permanente, o rol e quantitativo de cargos
necessarios ao servigo publico municipal, no &mbito do PCCR;

V - Quadro Transitdério, o rol de cargos criados anteriormente
e providos, de forma efetiva ou permanente, ndo compativeis
com as carreiras instituidas por esta Lei, cujos
quantitativos serdao extintos na medida em que vagarem, sendo
resguardados todos os direitos adquiridos;
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rreira, o conjunto de determinado padrdo em que a
do funcional, privativa do ocupante dos cargos que a
m, sSegue regras especificadas;

VII - Vencimento base é o valor fixado nesta Lei, resultante
da combinacdo entre o padrdo e referéncia da tabela de
vencimento;

VIII - Remuneragdo ¢é o valor acrescido das vantagens

pecuniarias ao vencimento-base, legalmente autorizadas pelo
exercicio do cargo publico;

IX - Grupo, o conjunto de cargos publicos com idénticos
critérios de escolaridade e vencimento;

X - Padrédo, o indicativo da posicdo do Servidor Publico
quanto ao vencimento, representado por algarismos romanos
dispostos verticalmente na tabela de vencimento:

XI - Referéncia, a indicagdo da posicdo do Servidor Publico
quanto ao vencimento, representada por letras dispostas
horizontalmente na tabela de vencimento;

XII - Tabela financeira, o conjunto de valores, definidos
pela combinagcdo entre padrdo (I) e referéncia (A), que
definem o vencimento do servidor ocupante de cargo que
integra o Quadro Geral do Poder Executivo Municipal;

XIITI - Avaliagdo Peridédica de Desempenho, o instrumento
utilizado para afericdo do mérito do Servidor Publico, no
exercicio de suas atribuicdes;

XIV - Progressdo Horizontal, o avanco do servidor publico
para a referéncia seguinte & que se encontra, no mesmo
padrdo, mediante classificacdo no processo de Avaliacado de
Desempenho e Qualificagdo Funcional, cumprido, para tanto, o
necessario intersticio;

XV - Progressdo Vertical, a evolucgdo do Servidor Publico para
o] padrao subseqiiente, mediante adequada titulacéo e
classificagdo no processo de Avaliagdo de Desempenho e
Qualificagdo Funcional, cumprido, para tanto, © necesséario
intersticio;
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:35 = Enquadramento Financeiro do Quadro Geral e dos
profissionais em saude, o ato pelo qual se produz a migracio
d2 tabela de vencimento vigente anteriormente & esta Lei,

para a tabela de vencimento constantes nos anexos II e IV a
esta Lei.

CAPITULO III
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO.

Art. 5° O Quadro Geral do Poder Executivo e dos profissionais
em saude s&oc compostos por cargos de provimento efetivo,
devendo obedecer:

I - a denominagdo, o quantitativo, requisitos de escolaridade
€ as atribuigdes genéricas do Quadro Geral sd3o as constantes
do Anexo I a esta Lei.

1L - a denominacéao, 0 quantitativo, requisitos de
escolaridade e as atribuicdes genéricas dos profissionais em
saude sdo as constantes do Anexo III a esta Lei.

$1°. O ingresso nos cargos de provimento efetivo do PCCR dar-
se-4 mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos, a fim de suprir as necessidades institucionais,
respeitando o quantitativo de vagas bem como a respectiva
previsdo orcamentdria.

§2°. Ao Orgio Gestor de recursos humanos do Poder
Executivo compete adotar as providéncias para a integracdo do
servidor nomeado, dando-lhe conhecimento do ambiente de
trabalho, dos direitos e deveres, bem como definir as

diretrizes de capacitacdo profissional de cada cargo.

§3°. A definigido da jornada de trabalho de que trata o § 3°
deste artigo poderd ser regulamentada através de Decreto do
Poder Executivo e deverd respeitar as disponibilidades
orgcamentarias e financeiras do Municipio.

$4°. A jornada de trabalho é distribuida de acordo com as
tabelas de vencimentos constantes nos anexos IT e IV a esta
Lei.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO
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Art. 6° A politica salarial aplicdvel aos servidores do Poder
Executivo Municipal, obedecerd aos seguintes principios,

I - fixagdo e alteracdo dos vencimentos por Lei especifica;

II - contengdo dos gastos com pessoal nos limites previstos
na Constituicgdo Federal e Leis afins;

III - vedacdo de utilizacdo de recursos destinados a
investimentos, para o pagamento de despesas com pessoal.

Art. 7°. O servidor do Quadro Geral e os profissionais de
saude serdo remunerados de acordo com seu cargo, padréo,
referéncia e carga hordria, independente do seu local de

trabalho.
Art. 8°. O valor do vencimento inicial da carreira do
servidor nao poderéa ser inferior ao piso nacional

estabelecidc em legislagdo federal nem inferior ao salario
minimo vigente no pais, para a jornada de 40 (quarenta) horas
semanais, exceto, para 0s cargos em que o edital de concurso
estabelecgca jornada diferente.

Art. 9°. Os vencimentos iniciais dos Niveis e das Referéncias
constam nos anexo II e IV a esta Lei.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 10°. Os servidores do Quadro Geral terdo jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, ressalvadas as
disposigbes legails especificas sobre profissdes com cargas
horarias especiais.

Art. 11°. Para fins de atendimento & escala de servico e de
protecdo dos bens municipais, os Servidores ocupantes do
cargo de Vigia/Guarda poderdo ser designados, conforme sua
lotagdo, para cumprir, no local de servico, jornada de
trabalho 12 (doze) horas ininterruptas, seguida de 36 (trinta
e sels) horas de descanso.

Art. 12°. A critério da Administracdo, e desde que a
requerimento do servidor interessado, poderd ser concedida ao
servidor ocupante de cargo efetivo reducdo temporadria de até
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J% de sua jornada semanal, com a reducdo da remuneracido na
€Sma proporgio.

=
—

CAPITULO VI
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 13°., 2 evolugdo funcional dos Servidores Publicos do
Quadro Geral e dos Profissionais de Saude do Poder Executivo
Municipal se dara de forma alternada, a cada 03 (trés) anos,
entre a Progressio Horizontal e Progressdo Vertical cumprido,
para tanto, no necessario intersticio, opera-se por:

§1°. Progresséao Horizontal, vinculando-se ao término do
estagio probatério quando o servidor terd a sua primeira
progressdao horizontal;

§2°. Progressao Horizontal, wvinculando-se ao Sistema de
Avaliacdo de Desempenho;

§3°. Progressdo Vertical, vinculando-se ao Sistema de
Avaliacdo de Desempenho e Qualificagdo Funcional;

$4°. Os critérios e os parametros da avaliagdo periédica para
as Progressdes Funcionais Horizontais e Verticais deverdo
ser regulamentadas por Decreto do

Chefe do Poder Executivo no prazo maximo de 180 dias da
aprovagdo desta Lei.

Art. 14°. No intersticio necessario Pbara a evolucédo
funcional, desconta-se o tempo:

I - da licenca:

a) por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;

b) para o servico militar;

C) para atividade politica;

d) para tratar de interesses particulares;

IT - do afastamento para servir a outro érgdo ou entidade

fora do Poder Executivo Municipal.

Secdo I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL
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Ar!. 15°. Progressdo horizontal é a pPassagem do servidor
efetivo estdvel da classe onde se encontra para a classe
imediatamente seguinte do respectivo cargo, obedecendo ao
ritério de tempo de servigco e a avaliacdo de desempenho,
tendido cumulativamente, as seguintes exigéncias:

O e

H

— possuir 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe do
Cargo em que se encontra;

II - haver cumprido o estdgio probatédrio;

III - ndo ter mais de 05 (cinco) faltas injustificadas no
triénio anterior a pProgressdo pretendida;

IV - ndo ter sofrido punigdo disciplinar no triénio anterior
a progressdo pretendida;

V - ndo haver sido exonerado de cargo comissionado por motivo
disciplinar, durante o triénio anterior a progresséao
pretendida;

VI - ter sido avaliado em todas as 03 (trés) avaliacdes de
desempenho no triénio;

VII - ter obtido conceito igual ou superior a 70% (setenta
por cento) dos pontos possiveis na média das 03 (trés)
avaliagdes de desempenho efetuadas no triénio anterior a
progressao pretendida.

Paragrafo tinico. Caso o municipio de Araguacu ni3o realize as
03 (trés) avaliacdes de desempenho disposta no inciso VI
deste artigo o servidor tera a sua progressdo garantida.

Segao II
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 16°. Progressdo vertical & a passagem do servidor
efetivo estdvel do nivel onde S€& encontra para o nivel
imediatamente superior, obedecendo ao critério tempo de
servigo, avaliacdo de desempenho, qualificacdo funcional e
atendidas cumulativamente as seguintes exigéncias:

I - possuir 03 (trés) anos de efetivo exercicio, no ambito da
Administragdo Municipal de Araguagu, no nivel em que se
encontra;
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II - haver cumprido o estagio probatério;

IIT - ndo ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no
triénio anterior & progressio pretendida;

IV - ndo ter sofrido punicédo disciplinar no triénio anterior
a progressdo pretendida;

V - nao haver sido exonerado de cargo comissionado por motivo
disciplinar, durante 0 triénio anterior a progresséo
pretendida;

VI - ter sido avaliado todas as 03 (trés) avaliacdes de

desempenho no triénio;

VII - ter obtido conceito igual ou superior a 70% (setenta
por cento) dos pontes possiveis na média das 03 (trés)
avaliacbes de desempenho efetuadas no triénio anterior a
progressao pretendida;

VIII - concluir participacdo, durante o triénio anterior a
progressao, em cursos, treinamentos, aperfeigoamentos,
especializagdes ou programas de capacitacdo, correlacionados
com a area de atuacdo

profissional do respectivo cargo, promovidos ou autorizados
pelos Orgdos competentes, com carga horédria certificada de
pelo menos:

- 360 horas para os cargos de superior;

- 180 horas para os cargos de padrao técnico;

120 horas para os cargos de padrio médio;

- 60 horas para os cargos de padrdo fundamental completo;

- 40 horas para os cargos de padrdo fundamental incompleto.

© Q000w
I

§1°. E vedada a reutilizacdo do mesmo certificado para fins
de progressdo vertical.

§2°. Caso o municipio de Araguacu ndc realize as 03 (trés)
avaliagdes de desempenho disposto no inciso VI deste artigo o
servidor terd a sua progressdo garantida.

CAPITULO VII
DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO E QUALIFICACAO
FUNCIONAL
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Art. 17°. E instituido o Sistema de Avaliacdo de Desempenho
dos Servidores Publicos do Quadro Geral e dos profissionais
de saude do Poder Executivo do Municipio de Araguacu, com as
seguintes finalidades:

I - aprimorar métodos de gestdo;

IT - valorizar a atuacdo do Servidor Piblico comprometido com
O resultado de seu trabalho;

III - instruir os processos de evolucdo funcional.

Paragrafo Unico. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho devera
ser requlamentado por Decreto do Chefe do Poder Executivo no
prazo maximo de 180 dias.

CAPITULO VIII
DA QUALIFICAGAO FUNCIONAL

Art. 18°. A qualificacdo funcional dos ocupantes de cargo do
Quadro Geral e dos profissionais de salde

resulta de acdes de treinamento, aperfeicoamento e
especializacgdo implementadas pelo Poder Executivo Municipal,
através do Orgdo Gestor de recursos humanos, com vistas a:

I - estabelecer a possibilidade de Progressdes Horizontal e
Vertical;

II - propiciar cursos de:

a) formagdo inicial, fornecendo ao servidor o conhecimento
necessario para o exercicio das atribuigdes do cargo;

b) aperfeigoamento, habilitando o servidor efetivo para a
melhoria da qualidade dos servigos:

C) natureza técnica, preparando o servidor para 0
desenvolvimento de trabalhos técnicos;

d) natureza gerencial, preparando o servidor para o exercicio
de funcgdes de superviséo, direcéao, coordenacio e
assessoramento.

$1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar
acordos, convénios ou contratos com organizacdes de ensino ou
entidades classistas para fins de implantacdo, implementacao
€ manuseio do disposto neste artigo.
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2 A politica de qualificagéo funcional e de valorizagao
dos servidores deverdo ser regulamentadas por Decreto do
Chefe do Poder Executivo no prazo maximo de 180 dias.

CAPITULO VIX
DO ENQUADRAMENTO

Art. 19°. O Chefe do Poder Executivo em 1° de Jjaneiro de
2018 realizard o Enquadramento de todos os servidores nas
tabelas de vencimentos constantes nos anexos II e IV a esta
Lei, computando a servidores municipais todo o tempo de
efetivo servico prestado ao Municipio de Araguagu no atual
cargo efetivo.

Paragrafo Unico. ©) efeito financeiro referente ao
Enquadramento que trata este artigo é a partir de 1° de
janeiro de 2016.

CAPITULO X
DA IMPLEMENTACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGOES
DO QUADRO-GERAL E DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE DO PODER
EXECUTIVO.

Art. 20°. Fica criada a Comissdo Municipal de Gestédo e
Enquadramento do PCCR, a ser nomeada por ato do Chefe do
Poder Executivo, composta pelos seguintes Membros:

I - um representante da Prefeitura Municipal;
II - um representante do Orgdo Gestor de recursos humanos;

IIT - dois representantes dos servidores publicos do
Municipio, ocupantes de cargo efetivo.

§1°. Para cada membro titular da Comissao, deverd ser
indicado um suplente.

§2°. A Comissdo poderd receber consultoria de entidades
classistas e sindicais do Municipio e/ou do Estado, gquando
convier;

§3°. A Comissdo poderad receber Assessoria de Entidades
Classistas e Sindicais do Municipio e/ou do Estado, guando
convier, bem como de representante de gqualquer Cargo do
Quadro Geral e dos Profissionais de Saude Da Prefeitura,
Quando Solicitado.
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* A participacdo na Comissio € considerada de interesse
publico relevante e nio & remunerada.

Art. 21°. A Comissio Municipal de Gest3o do PCCR terd como
atribuicdes:

I - Assessorar o Chefe do Poder Executivo:

a) na elaboracdoc da nova Tabela de vencimento dos Niveis e
das Referéncias relativas ao desenvolvimento na carreira;

b) na definicdo dos critérios e dos parédmetros para as
Progress&es Funcionais Horizontais e Verticais;

C) na normatizacdo das Avaliacgdes de Desempenho Funcional;

d) na politica de qualificagdo funcional e valorizacdo dos
servidores;

€) na definicdo dos critérios e dos parametros para o
Enquadramento na Tabela de vencimento;

f) na definicdo do Quadro de Cargos Transitérios.

II - Assessorar o Orgéo Gestor de recursos humanos no
acompanhamento da implementagéo do PCCR;

IITI - Opinar sobre os recursos interpostos.

CAPITULO XI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 22°, Os cargos de provimento em comisséio, integrantes da
estrutura do Poder Executivo Municipal, s&o tratados em Lei
especifica, que lhes determina a denominacdo, a simbologia, a
remuneracdo e o quantitativo.

CAPITULO XIT
DAS DISPOSIGCOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 23°. As disposi¢des desta Lei aplicam-se, no que couber,
aos Servidores Inativos e Pensionistas.

Subsecdo I
Do Servigo Extraordinario

Art. 24°. 0 Servico extraordinario é remunerado com acréscimo
de 50% em relacdo & hora normal de trabalho.

Paragrafo Unico. Somente & permitido servico extraordinario
para atender situacdes excepcionais e temporarias, respeitado
© limite médximo de duas horas por jornada diaria, segundo
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Prafaitura Municipsl de

Critérios estabelecidos em regulamento no prazo de 180 dias a
partir da vigéncia desta Lei,

Subsecgdo II
Do Servigo Noturno

Art. 25°. 0s Servidores do Quadro Geral e dos Profissionais
da Saude que estejam no exercicio de suas atribuicdes em
periodo noturno perceberdo o valor-hora acrescido de 20%,
computando-se cada hora como 52 minutos 30 segundos.

§1°. Por exercicio de atribuicdes em periodo noturno entende-
S€ o trabalho desempenhado entre 22 horas de um dia e 5 horas
do dia seguinte.

§$2°. A parcela indenizatéria de qQue trata este artigo:

I - é calculada e Paga por hora efetivamente trabalhada em
periodo noturno, devendo 0s oOrgdos de lotacdo do servidor
proceder ao pagamento no més subseqiiente;

II - ndo impede a percepgdo da parcela de que trata o
capitulo anterior.

Subsegdo III
Dos Adicionais pelo Exercicio de Atividades Insalubres ou
Periculosas

Art. 26°. Os servidores que trabalhem com habitualidade em
locais insalubres ou em contato permanente com substéncias
téxicas e infectocontagiosas Ou com risco de morte fazem jus
a um adicional de insalubridade ou de periculosidade.

§1° Serido consideradas atividades Ou operacdes insalubres
aquelas que, por sua natureza, condicdes ou métodos de
trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos & saude,
acima dos limites de toleradncia estabelecidos POor normas
reguladoras da esfera federal e nesta Lei.

§2° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade
€ periculosidade deveri optar por um deles, vedada a
acumulacido dos mesmos.

§3° O direito ao adicional de insalubridade Oou periculosidade
ceéssa com a eliminacdo das condigdes ou dos riscos gue deram
causa a sua concessio.
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27°. Haverd permanente controle da atividade de servidor
em operagdes ou locais considerados insalubres ou perigosos.

§1° Nos trabalhos insalubres executados pelos seus
servidores, o Municipio é obrigado a fornecer-1lhes,
gratuitamente, equipamentos de protecido & saude.

§2° Os eqguipamentos, aprovados pelo brgdo competente, serido
de wuso obrigatério dos servidores, sob pena de punicgéo
disciplinar.

§3° A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto
durar a gestagdo e a lactacgdo, das operagdes e locais
previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local
ndo salubre e em servigo ndo perigoso.

Art. 28°. Na concessdo dos adicionais de insalubridade serio
observadas as situacgdes especificas disciplinadas na
legislagdo federal e nesta Lei.

§1° Os locais de trabalho e os servidores que operam com
raios-X ou substdncias radiocativas devem ser mantidos sob
controle permanente, de modo que as doses de radiacdo néo
ultrapassem o padrdo méximo previsto na legislacgédo proépria.

§2° Os servidores que exergam atividades insalubres na
operagdo de raios-X ou com substdncias radioativas serio
submetidos a exames médicos a cada 06 (seis) meses.

§3° para o servidor que trabalha em contato permanente em
ambiente insalubre, o adicional de insalubridade, é
classificado nos graus maximo, médio e minimo,
respectivamente e serd devido da seguinte forma:

I - €& aplicado o indice de 40% (quarenta por cento) para o
trabalho permanente com:

a) pacientes em isolamento por doencas infectocontagiosas;
b) materiais hospitalar;

c) recolhimento de lixo hospitalar;

d) carnes, gléandulas, visceras, sangue, ©0SsS0OS € Ccouros;

e) pélos de animais portadores de doencas infectocontagiosas;
f) brucelose;

g) tuberculose;

h) esgotos, limpeza de galerias pluviais e tanques;

i) coleta lixo urbano:

j) varrigdo de vias publicas;

PRACA RAUL DE JESUS LIMA N° 08 - FONE: (63) 3384 - 2056/3384 - 1287/FAX: 3384- 1026
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) operacdo de raios-X;
) Hanseniase;
m) Meningite;
) Motorista de Ambuléncia.

II - & aplicado o indice de 20% (vinte por cento) para o
trabalho permanente com:

) pacientes em hospitais de servigos de emergéncia;

) enfermarias;

) ambulatérios;

) postos de vacinacido;

e) laboratérios, destinados ao preparo de soro, vacinas e
outros produtos;

f) laboratérios de andlise clinica;

g) cemitérios;

h) residuos de animais deteriorados;

i) limpeza de pecas ou motores com &éleo diesel aplicado sob

QO T w

pressao;

j) pintura e decoragdo manual com pigmentos de compostos de
tiner.

III - ¢é aplicado o indice de 10% (dez por cento) para o

trabalho permanente com:

a) pintura a pistola ou manual com pigmentos de tiner em
ambiente fechado ou ao ar livre;

b) atividade permanente com britadores;

C) peneiras;

d) classificadores;

e) carga e descarga de silos.

§4° O trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao
servidor um adicional de 40% (quarenta por cento) sobre o seu
vencimento.

$5° S&o consideradas atividades ou operacgcdes periculosas
aquelas em que o servidor trabalha com habitualidade a
seguir:

) Vigia noturno, independentemente do uso de armamento;

) Guarda Municipal, independentemente do uso de armamento;
) Fiscalizacd3o de obras e posturas;

) Fiscal de vigiléancia sanitéaria;

) Inflamdveis ou explosivos;

© Q00w
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f) Maquinas de corte (maquita, motosserra ou rogcadeira);
g) Eletricidade e demais atividades inerentes a tal risco.
h) Motorista Veiculo Pesado;

i) Motorista de Veiculo Leve;

J) Operador de Maquinas.

$6° O valor base para pagamento do adicional de insalubridade
sera corrigido anualmente, nos mesmos percentuais aplicados
sobre os saldrios dos servidores municipais.

Art. 29°. Fica instituido o dia 1° de maio de cada ano, a
data base para revisiao geral anual nas tabelas financeiras
dos servidores publicos de Araguacu-To, ajustada pelo INPC -
Indice Nacional de Pregco ao Consumidor.

Art. 30°. Aos servidores do PCCR deverdo prevalecer,
exclusivamente, a8 normas estabelecidas nesta Lei, nao
predominando, para nenhum efeito, as normas definidas em
planos, classificacgdes e enquadramentos anteriores.

Paragrafo 1wnico. Fica preservada ao servidor publico do
Municipio a garantia legal da irredutibilidade de sua
remuneracéio.

Art. 31°. As despesas com a aplicagdo desta Lei correm a
conta das dotacdes consignadas no Orcamento Anual do
Municipio de Araguacu-To.

Art. 32°, 0 Servidor provido no cargo de agente
Epidemiolégico passa a se chamar agente de combate as
endemias.

Art. 33°. Fica Revogada a Lei 552/2014, de 15 de abril de
2014,

Art. 34°. Esta Lei entra em vigor a partir de primeiro de
janeiro de 2018.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUACU, Estado do
Tocantins, aos dezessete (17) dias do més de dezembro (12) de

dois mil e quinze (2015 ?ﬁdﬁ
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUACU

ANEXO I A LEI N°. 590/2015, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2015.

DENOMINACAO, QUANTITATIVO, REQUISITOS DE ESCOLARIDADE E ATRIBUICOES GENERICAS DO QUADRO GERAL.

GRUPO | - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

profissional.

DENOMINACAO QUANTIDADE REQUISITOS DE ATRIBUICOES GENERICAS
DOS CARGOS ESCOLARIDADE
Curso Superior em Compreende as tarefas destinadas a executar trabalho de assisténcia social através de triagens, pesquisas,
Assistente Social 04 Servigo Social e acompanhamento de pessoas, visitas domiciliares para obtengio de informagdes sécio econdmicas sobre as
Registro profissional | condigdes de vida da comunidade ou execugio de projetos com objetivos sociais.
Curso Superior em Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades técnicas e administrativas voltadas ao
Psicélogo 04 Psicologia e registro

recrutamento, a selegdo, ao treinamento e ao desenvolvimento de pessoal, com vistas a suprir as necessidades da
Administragdo Publica, respeitados os regulamentos do servigo.

GRUPO 1 — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

DENOMINACAO QUANTIDADE REQUISITOS DE ATRIBUICOES GENERICAS
DOS CARGOS ESCOLARIDADE
Curso  Superior em | Planejamento, execu¢do, acompanhamento e controle das atividades da administragdo voltadas para as finangas,
Contador 02 Ciéncias Contabeis e | contabilidade publica, e controle interno, respeitados os regulamentos do servigo.
registro profissional.

GRUPO 3 — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

registro profissional.

DENOMINACAO QUANTIDADE REQUISITOS DE ATRIBUICOES GENERICAS
DOS CARGOS ESCOLARIDADE
Curso Superior em Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades técnicas e administrativas referentes a
Engenheiro Agricola 02 Engenharia Agricola e

Engenharia Agricola, envolvendo projetos, utilizando-se da aplicagdo de tecnologia adequada a racionalizagdo do
uso de equipamentos e maquinas voltadas a agricultura sustentavel, respeitados os regulamentos do servigo.




GRUPO 4 - CARGOS DE NiVEL MEDIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUACU

ANEXO I A LEI N°. 590/2015, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2015.

DENOMINACAO, QUANTITATIVO, REQUISITOS DE ESCOLARIDADE E ATRIBUICOES GENERICAS DO QUADRO GERAL.

DENOMINACAO
DOS CARGOS

QUANTIDADE

REQUISITOS DE
ESCOLARIDADE

ATRIBUICOES GENERICAS

Agente de Fiscalizagdo

06

Nivel Médio

Executar tarefas inerentes a area de fiscalizagdo de obras, posturas, tributdria, sanitdria, transporte, transito,
pavimentagdo e galerias, e outros servigos, proceder a verificagdo e orientagdo do cumprimento da regulamentagio
urbanistica concernente a edificagdes particulares, orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo de construgdes
irregulares e clandestinas, fazendo comunicagdes, notificagdes € embargos, verificar iméveis recém construidos ou
reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitdrias e o estado de conservagdo das paredes,
telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de "habite-se", verificar o licenciamento de
obras de construgdo ou reconstrugdo, embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizagdo ou que
estejam em desacordo com o autorizado, intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas ao
violadores da legislagdo urbanistica, efetuar a fiscalizag@o de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza,
capinagdo,construgdo de muro e calgadas, bem como fiscalizar o depdsito de lixo em local ndo permitido, efetuar a
fiscalizagdo em construgdes, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Cédigo de Obras do
Municipio, acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas no municipio,
efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execugdo de servigos, bem como efetuar levantamentos dos
servigos executados, fiscalizar os servicos executados por empreiteiras e pelo municipio, orientar e treinar os
servidores que auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo, expedir notificagdes preliminares e autos de
infragéio referentes ao cumprimento da legislagio do Cédigo Tributdrio do Municipio, verificar a regularidade do
licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagio de servigos, face aos artigos que expdem, vendem
ou manipulam, e os servigos que prestam, verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de
comércio por pessoas que ndo possuam a documentagdo exigida, verificar o horario de fechamento e abertura do
comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo das farmacias,
realizar vistorias para fins de acompanhamento e manutengdo do sistema tributdrio e para fins de renovagdo do
licenciamento, verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais, intimar, notificar, autuar, estabelecer
prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas municipais, fiscalizar o hordrio de funcionamento
das feiras e suas instalagiio em locais permitidos, verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos
quanto a permissio para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia deaspectos estéticos, verificar a
regularidade da exibicdo e utilizagfio dos anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem
como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros, aprender, por infragdo, veiculos,
mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos, receber as
mercadorias aprendidas e guarda-las em local determinado, devolvendo-asmediante o cumprimento as formalidades
legais, verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros
locais, verificar o licenciamento para realizagdo de festas populares em vias e logradouros publicos, verificar o
licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetdculos piiblicospromovidos por particulares, inclusive
exigindo a apresentagio de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado, verificar as
violagdes as normas sobre polui¢do sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, auto falantes,




bandas de misica, entre outras, efetuar levantamento socio econémico em processos de licenca ambulante, emitir
relatorios periodicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentementeinformada a respeitc das
irregularidades encontradas, efetuar plantdes noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalizagdo da regularidade
dolicenciamento, bem como o cumprimento das normas gerais de fiscalizagdo, efetuar interdicdo temporaria ou
definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais, industriais, diversdes publicas e outros, causam incémodo
e/ou perigo, contrariando a legislagdo vigente, realizar sindicincias especiais para instrugdo de processos ou
apuragdo de denuncias e reclamagdes, entregar quando solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas, executar
outras tarefas correlatas.

Coletor Municipal

03

Nivel Médio

Arrecadar em unidade de arrecadagio e fiscalizagio, os tributos devidos ao Municipio, inclusive para rentabilidade
tributdria, ou em outras situagdes conforme dispuser a Lei, receber, conferir, preparar, codificar e remeter
documentos de arrecadagdo para processamento de dados e emitir documentos especificos de arrecadagiio quando da
cobranga e recebimento de tributos, desempenhar outras atividades correlatas.

Fiscal Arrecadador

12

Nivel Médio

Fiscalizar para fins de atribuigdo, o comércio e a industria em geral, bem como as demais atividades sujeitas 4
fiscalizagdo municipal, fazer verificagdes junto a contribuintes visando a perfeita execugdo da fiscalizagdo tributaria,
proceder a diligencias exigidas pelo servigo, informar processos depois de cumpridas as diligencias, orientar o
contribuinte sobre a legislagdo tributaria municipal, efetuar notificagéo e lavrar autos de infragdo, elabora relatérios
e boletins estatistico, prestar informagdo em processos relacionados com sua rea de competéncia, efetuar
sindicancias para a verificagdo das alegagdes contribuintes, auxiliar em estudos visando ao aperfeigoamento e
atualiza¢do dos procedimentos fiscais, executar tarefas afins.: Conferir guia de ITBI, analisar, e aprovar, assinar e
remeté-las ao contribuinte, realizar fiscalizagdo do ISSQN em empresas prestadoras de servigos, fazer levantamento
fiscal, consultar parte contébil e fiscal da empresa, elaborar planilha de impostos devidos, notificar o contribuinte do
prazo de pagamento ou parcelamento; fiscalizar Alvaras de Licenga, atender denuncias, realizar fiscalizagio de
rotina, notificar e emitir intimagdo quando necessdrio, providenciar o fechamento do estabelecimento quando nio
regularizado,; fiscalizar a venda ambulante e a aplicar Lei Municipal em vigor; realizar fiscalizagio noturna em
estabelecimento comerciais, medir nivel de ruido, perturbagiio, observando Lei vigente e notificar em caso de
irregularidade.

Fiscal de Tributos

06

Nivel Médio

Andlise, critica e recomendagdes sobre planta de valores genéricos, valor de terreno e Coeficientes de edificagdes,
andlise, critica e recomendagdes sobre relatorios de langamentos do tributo, andlise e parecer sobre reclamagdo ou
recurso de contribuintes, recomendagdes sobre retificagdo de dados cadastrais novo langamento, planejamento da
fiscalizagdo, enquadramento de novos contribuintes ou alteragdes cadastrais, anélise e critica dos relatérios de
retengdo, atendimento de contribuintes, procedimentos de auditoria, defesa de recursos, planejamento da
fiscalizagdo, calculo do imposto (quando ainda ndolnformatizado), anélise e recomendagdo de emissdo de guia em
processo administrativo, andlise e critica dos relatérios de receita, procedimentos de auditoria em cartorios,
planejamento da fiscalizagdo, acompanhar e manter atualizado o cadastro de atividades econdmicas, classificar as
atividades das novas empresas cadastradas, verificar as declaragdes anuais de ICMS e efetuar corregdes, elaborar
recursos de inclusdes ou retificagdes, acompanhar os resultados de fixagdo do IPM, planejamento da fiscalizago,
analise e critica dos relatdrios de receita das Taxas de servigos, analise e critica dos relatérios de receita das Taxas
de poder de policia, classificagdo de atividades para cobranga de Taxas de poder de policia.




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUACU

ANEXO I A LEI N°. 590/2015 , DE 17 DE DEZEMBRO DE 2015.

DENOMINACAO, QUANTITATIVO, REQUISITOS DE ESCOLARIDADE E ATRIBUICOES GENERICAS DO QUADRO GERAL.

GRUPO 5 - CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

DENOMINACAO
DOS CARGOS

QUANTIDADE

REQUISITOS DE
ESCOLARIDADE

ATRIBUICOES GENERICAS

Assistente
Administrativo

20

Nivel Médio

Executar tarefas relacionadas a rotina administrativa do drgdo de lotagdo, incluidas as atividades que exijam
atendimento, digitacdo e arquivo, respeitados os regulamentos do servigo.

Almoxarife

06

Nivel Médio

Executar trabalhos de almoxarifado, tais como, conferéncias do material adquirido, guarda e distribuicdo de
material. Supervisionar os trabalhos de almoxarifado, realizar coletas de prego para materiais que possam ser
adquiridos sem concorréncia, , organizar e manter atualizado o registro de estoque existente no almoxarifado,
realizar inventdrios do material existente, efetuar o recebimento e conferéncia de todos os materiais adquiridos,
estabelecer normas de armazenagem de materiais e outros suprimentos, proceder ao tombamento de bens, informar
processos relativos a assuntos de material, executar outras tarefas afins.

Auxiliar de
Departamento Pessoal

05

Nivel Médio

Executar rotinas basicas como cadastro de funciondrio, organizar documentos, arquivo de documentos, emite alguns
documentos do sistema, atendimento aos funciondrios, langamentos e calculo da folha de pagamento, gerar os
encargos e beneficios, resolve problemas externos em bancos, INSS, desempenhar outras atividades correlatas.

Escriturario

02

Nivel Médio

auxiliar na execugdo de tarefas administrativas envolvendo a interpretagdo e observdncia de lei, regulamentos,
portarias e normas gerais; redigir, sob supervisdo, oficios, ordens de servi¢o e/outros; executar trabalhos de digita¢do
e datilografia; preencher fichas, formuldrios, taldes, mapas e/ou outros, encaminhando-os aos 6rgios especificos;
auxiliar na preparagdo de documentagio para admissfo e rescisdo de contrato de trabalho, verificando as anotagdes
na carteira profissional e auxiliar na distribuigdo de identidade funcional; auxiliar na elaboragdo da folha de
pagamento de pessoal, efetuando cdlculos para preenchimento das guias relativas as obrigagdes sociais; auxiliar no
controle, sob supervisdo, da frequéncia dos servidores municipais e auxiliando no acompanhamento da escala de
férias; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Fiscal de Meio
Ambiente

04

Nivel Médio

atuar na fiscalizagdo do municipio para atendimento de deniincias ambientais, realizar lavratura de autos de
notificagio, a partir de conhecimentos basicos nas dreas florestais e de agrotoxicos; atuar na area de saneamento,
aplicando as legislagdes federal, estadual e municipal na drea ambiental; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Recepcionista

Nivel Médio

Operar mesas e aparelhos telefonicos, estabelecer, comunicagdes internas, locais e interurbanas, vigiar e manipular
permanentemente painéis telefonicos, receber chamadas para atendimentos urgentes de ambulédncias, comunicando-
se através do radio, Pabx, registrando dados de controle, prestar informagdes relacionadas com a repartigdo,
responsabilizar-se pela manuten¢do e conservagio do equipamento utilizado, recepcionar o publico, encaminhado
aos respectivos setores, prestar informagdes, agendar reunides, preencher fichas e cadastros diversos, digitar avisos,
oficios, envelopes etc., e outras tarefas afins.

Agente de Inspecdo de

Matadouro

06

Curso Técnico
Agropecudario ou Nivel
Médio completo e curso

profissionalizante.

Executar a inspegdo industrial e sanitaria dos produtos de origem animal e vegetal para o consumo humano, que
tenham caracteristicas tradicionais, culturais ou regionais, produzidos em menor ou maior escala procedendo o
acompanhamento, avaliagdo, controle sanitério e fiscalizagdo, desde a matéria prima até a elaboragio do produto
final. Fiscalizar e controlar todo material utilizado na manipulagio, acondicionamento e embalagem dos produtos
de origem animal; fiscalizar e controlar os padrdes higiénico-sanitdrios e tecnoldgicos de produtos de origem
animal; emitir relatorios, laudos, termos, pareceres, lavrar auto de infragdo, de apreensdo e de interdigdo de
estabelecimentos ou de produtos, quando constatarem o descumprimento de obrigagdo legal relacionada com as
atribui¢des a seu cargo, realizar servigos internos e externos, inclusive informatizados, relacionados com o

Servigo de Inspe¢do Municipal — SIM. e com o Plano Diretor Rural.




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUACU

ANEXO I A LEI N°. 590/2015, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2015.

DENOMINAGAO, QUANTITATIVO, REQUISITOS DE ESCOLARIDADE E ATRIBUICOES GENERICAS DO QUADRO GERAL.

GRUPO 6 - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

DENOMINACAO QUANTIDADE REQUISITOS DE ATRIBUICOES GENERICAS
DOS CARGOS ESCOLARIDADE
Auxiliar Administrativo Nivel Fundamental Auxiliar a execugdo de tarefas e trabalhos de baixa complexidade, no érgdo de lotagdo, respeitados os
30 Completo regulamentos do servigo.
Orientar  consulentes em  pesquisa  bibliograficas e na  escolna de  publicagdes,
proporcionar condigdes para o desenvolvimento de habilidades de consultas, estudo e pesquisa,
Auxiliar de Biblioteca 02 Nivel Fundamental proporcionar ambiente para a formagdo de habitos & gosto pela leitura,

Completo

zelar pelo uso adequado de todo o material da biblioteca, mantendo-o em condigdes de utilizagdo permanente,
controlar, rigorosamente, o empréstimo de todo o material da biblioteca,responsabilizar-se pela guarda e
conservagdo do equipamento dudio-visual, bem como orientar seu uso, desincumbir-se de outras tarefas
especificas que lhe forem atribuidas.

GRUPO 7 — CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

DENOMINACAO QUANTIDADE REQUISITOS DE ATRIBUICOES GENERICAS
DOS CARGOS ESCOLARIDADE
Nivel Fundamental Dirigir veiculos pesados; Realizar manutengdo preventiva e corretiva; Controlar abastecimento e troca de 6leo
18 Incompleto e Carteira | do veiculo; Verificar periodicamente o nivel de dgua do radiador, da bateria e o fluido de freio; Identificar
Motorista Nacional de Habilitagdo | ruidos estranhos dos veiculos; Manter atualizados os documentos do veiculo, Realizar outras atividades
Categoria “A, B e C”. correlatas com a fungdo.
Ligar e desligar maquinas; controlar painel de comandos e instrumentos, ligar e desligar implementos, acionar
alavancas, conferir ruidos de maquinas e implementos, controlar barras de pulverizagio, misturar agrotoxicos e
fertilizantes, carregar e descarregar adubos e colheitas; fixar balizas em solo, regular altura de maquinas e
implementos, ajustar profundidade e largura de implementos; regular velocidade de maquinas; regular
quantidade de sementes e adubos; inverter polias; ajustar baliza de plantadeira; verificar nivel de 4dgua e ¢leo;
verificar condi¢des de filtro de ar, conferir tensionamento de correias, trocar pneus, acoplar implementos em
trator, abastecer maquinas e implementos, programar rotagdes de motor e turbinas, programar hordrios de
atividades de maquinas; engraxar rolamentos, engrenagens e buchas; trocar pegas de implementos e maquinas;
Tratorista 12 Nivel Fundamental lavar maquinas e implementos; limpar filtro de ar; trocar 6leos e filtros; colocar 4gua em pneus e Baterias;

Incompleto

calibrar pneus; guardar maquinas, implementos e equipamentos; assessorar em treinamento de colegas; vestir
uniformes de protecio individual; colocar 6culos, abafadores, mascaras e luvas; calgar botas; armazenar
produtos quimicos; sinalizar 4reas de riscos de acidentes; Confirmar desligamento de maquinas e implementos;
encapar correias, correntes e giratérias de motor; engrenar maquinas agricolas estacionadas; coletar amostra de
solo; propor medidas para aprimoramento de plantio; testar germinagdo de sementes; contar sementes
germinadas; auxiliar em planejamento de quantidade de sementes ¢ adubos por drea de plantio; auxiliar em
planejamento de diregdo de plantio de lavoura; informar dados de profundidade e umidade de solo; trabalhar
em equipe; dar prova de resisténcia fisica; manifestar aten¢do difusa; manifestar coordenagdo motora miltipla;
atentar para intempéries; manifestar iniciativa.




Pedreiro

10

Nivel Fundamental
Incompleto

Assenta tijolos e outros materiais de construgdo, para edificar muros, paredes, abdbadas, chaminés e outras
obras, assentar tijolos de material refratario, para construir e fazer reparos; Constri passeios nas ruas e meios
fios; Reveste as paredes, muros e fachadas dos edificios com argamassa de cimento, gesso ou material similar;
Verifica as caracteristicas da obra examinando a planta, estudando qual é a melhor maneira de fazer o trabalho;
Mistura as quantidades adequadas de cimento, areia e 4gua para obter argamassa a ser empregada no assento de
alvejarias, tijolos, ladrilhos e materiais afins; Constroi alicerces, muros e demais construgdes similares,
assentando tijolos ou pedras em fileiras ou seguindo o desenho e forma indicadas e unindo-os com argamassa;
Reboca as estruturas construidas, atentando para o prumo e o nivelamento das mesmas; Faz as construgdes de
“boca de lobo”, calhas com grades para captagfio de dguas pluviais das ruas, com o auxilio do mestre de obras;
Realiza trabalhos de manutengio corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e
pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outros; Colabora com a limpeza e organizagio do local
que esta trabalhando; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato

Eletricista

06

Nivel Fundamental
Incompleto

Estuda o trabalho a ser realizado para estabelecer o roteiro das tarefas; Instala e repara condutores, acessérios e
pequenos equipamentos elétricos, tais como ventiladores, fogdes, quadros de distribuigdo, caixa de fusiveis,
pontos de luz, tomadas, interruptores, exaustores, lustres, bem como fixa dispositivos isoladores; Liga os fios a
fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores ¢ material isolante para completar a tarefa
de instalagdo; Testa a instalagdo, repetidas vezes, para comprovar a exatiddo do trabalho executado; Testa os
circuitos da instalacdo, utilizando aparelhos de comparagio e verificagdo, elétricos e eletrdnicos para detectar
as pecas defeituosas; Substitui ou repara fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns
e especiais, materiais isolantes e soldas, devolvendo a instalagdo elétrica condiges normais de funcionamento;
Faz a manutengdo de seméforos, iluminagio piblica e da rede elétrica de escolas e demais prédios municipais;
Instala e liga motores monofésicos, trifasicos, chaves magnéticas e solda terminais; Colabora com a limpeza e
organizagio do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

Mecanico

06

Nivel Fundamental
Incompleto

Responsabilizar-se por consertos relacionados a mecanica automotiva, diagnosticar falhas de funcionamento do
veiculo, fazer desmonte, limpeza e a montagem do motor, sistema de transmissdo, diferencial e outras partes,
realizar manutengdo de motores, sistemas e partes do veiculo, instalar sistemas de transmissdo no veiculo,
substituir pegas dos diversos sistemas, reparar componentes e sistemas de veiculos, testar desempenho de
componentes e sistemas de veiculos, providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinha
mento da diregdo e regulagem de fardis do veiculo, regular o motor: ignigdo, carburagdo e o mecanismo das
vélvulas, zelar pela conservagio, limpeza e manutengdo de aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho, fazer
o controle e a manutengio preventiva dos veiculos, planejar e organizar qualificagéo, capacitagdo e treinamento
dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgéio em que atua e demais campos da administragdio municipal,
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo piblico ou particular que possainterferir no regular
andamento do servigo publico, apresentagdo de relatorios semestrais das atividades para andlise, executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Pintor

03

Nivel Fundamental
Incompleto

Executar pinturas diversas, atendendo aos interesses do municipio.

Q.




GRUPO 8 — CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUACU

ANEXO I A LEI N°. 590/2015, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2015.

DENOMINACAO, QUANTITATIVO, REQUISITOS DE ESCOLARIDADE E ATRIBUICOES GENERICAS DO QUADRO GERAL.

DENOMINACAO QUANTIDADE REQUISITOS DE ATRIBUICOES GENERICAS
DOS CARGOS ESCOLARIDADE
Operar Trator de Esteira, Retro escavadeira, Rolo Compactador, Motoniveladora e P4 Carregadeira,
Nivel Fundamental terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim como abaulamentos; abrir valetas e cortar terreno
Operador de Maquinas 10 Incompleto e Carteira | inclinado; operar méaquinas rodovidrias em escavagdo, transporte de terras, aterros e trabalhos semelhantes;
Pesadas Nacional de Habilitagio | operar com magquinas agricolas de compactagdo, varredouras mecénicas, tratores, etc.; comprimir com rolo
Categoria a ser definida | compressor cancha para calgamento ou asfaltamento; auxiliar no conserto deméquinas, lavrar e discar terras,
em concurso piblico. | preparando-as para o plantio; cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo bom
funcionamento dos mesmos; e executar tarefas afins.
Nivel Fundamental Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros, carga e coleta de lixo, zelar pela manutengo,
Incompleto e Carteira | limpeza e reparos certificando-se de suas condigdes de funcionamento, fazendo consertos de emergéncia e
Motorista de Transporte 20 Nacional de Habilitagio | trocando pneus furados; solicitar ao 6rgdo competente da Prefeitura os trabalhos de manutengéio necessarios

Escolar

Categoria “D e E”.

ao bom funcionamento do veiculo; operar mecanismos com basculadores ou hidrdulicos de caminhdes;
providenciar o abastecimento do veiculo sob sua responsabilidade, desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.




GRUPO 9 — CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUACU

ANEXO I A LEI N°. 590/2015, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2015.

DENOMINAGCAO, QUANTITATIVO, REQUISITOS DE ESCOLARIDADE E ATRIBUIGOES GENERICAS DO QUADRO GERAL.

DENOMINACAO QUANTIDADE REQUISITOS DE ATRIBUICOES GENERICAS
DOS CARGOS ESCOLARIDADE
Executar servigos externos junto a bancos, cartdrios, correios e outros Orgdos ou empresa,
Oftice-Boy 06 Nivel Fundamental executar outras tarefas correlatas, de acordo com as atribuicbes proprias de sua unidade de
Incompleto trabalho.
Auxiliar de Servigos Nivel Fundamental Auxiliar em servigos gerais de infraestruturas, almoxarifado, limpeza, jardinagem, vigilincia, merendeira e
Gerais 40 Incompleto manutenc¢io em geral, respeitados os regulamentos servigos.
Auxiliar de Servigos Nivel Fundamental Auxiliar em servigos gerais de infraestruturas, almoxarifado, limpeza, jardinagem, vigilincia, merendeira e
Gerais Zona Urbana 30 Incompleto manuten¢do em geral, respeitados os regulamentos servigos.
Auxiliar de Servigos Nivel Fundamental Auxiliar em servigos gerais de infraestruturas, almoxarifado, limpeza, jardinagem, vigilancia, merendeira e
Gerais Zona Rural 10 Incompleto manutengdo em geral, respeitados os regulamentos servigos.
Compreender as tarefas que se destinam a fazer limpeza na cidade, varrer as ruas e cal¢ada, da mesma, bem
Gari 42 Nivel Fundamental como coletar o lixo e entulhos no municipio e desempenhar com presteza as demais atribuigdes inerentes ao
Incompleto cargo para manter a limpeza e a higiene do espago urbano.
Compreender as tarefas que se destinam as dreas verdes da zona urbana, confec¢dio de viveiros e cultivo de
Jardineiro 10 Nivel Fundamental mudas destinadas ao embelezamento das vias urbanas, pragas e jardins e demais atribuigdes inerentes ao
Incompleto cargo.
Preparar as refei¢des sob a supervisdo do nutricionista atendendo aos métodos de cozimento e padroes de
qualidade dos alimentos. Servir lanches e refeigdes. Executar na higienizagdo de lougas, utensilios e da
Merendeira Zona 30 Nivel Fundamental cozinha em geral. Zelar pela conservagdo dos alimentos estocados, providenciando as condigdes necessarias
Urbana Incompleto para evitar deterioragio e perdas. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fun¢do. Servir os alimentos.
Preparar as refeigdes sob a supervisdo do nutricionista atendendo aos métodos de cozimento e padroes de
qualidade dos alimentos. Servir lanches e refeigdes. Executar na higienizagdo de lougas, utensilios e da
Merendeira Zona Rural 15 Nivel Fundamental cozinha em geral. Zelar pela conservagdo dos alimentos estocados, providenciando as condigdes necessdrias
Incompleto para evitar deterioragdo e perdas. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fung¢do. Servir os alimentos.
Vigiar e zelar pelos bens moveis e imdveis da Prefeitura. Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de
vigildncia, a chefia imediata. Controlar e orientar a entrada ¢ saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo
Nivel Fundamental a necessaria identificagdo de credenciais visadas pelo 6rgdo competente. Vistoria rotineiramente a parte
Vigilante 30 Incompleto externa ¢ o fechamento das dependéncias internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de

seguranga estabelecidas. Realizar vistorias e rondas sistemdticas em todas as dependéncias dos prédios
piblico, prevenindo situagdes que coloquem em risco a integridade do prédio, dos equipamentos e a
seguranga dos servidores e usudrios. Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo
campo de atuago.

Q
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUACU

ANEXO III A LEI N° 590/2015, DE 17 DE DEZEMBRO 2015.

DENOMINACAO, QUANTITATIVO, REQUISITOS DE ESCOLARIDADE EATRIBUICOES GENERICAS POR CARGO DOS
PROFISSIONAIS EM SAUDE DO MUNICIPIO DE ARAGUACU-TO.

GRUPO 1 - CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR EM SAUDE

DENOMINACAO | QUANTIDADE REQUISITOS DE ATRIBUICOES GENERICAS
DOS CARGOS ESCOLARIDADE
Médico Clinico Oc.qm.o Superior e Planejar, executar e controlar procedimentos de diagnosticos e tratamento utilizando recursos de medicina
Medicina com registro . a i : : .
Geral 01 preventiva e terapéutica. Pode atuar em pesquisas e elaboragio de laudos e pareceres. Obriga-se, ainda, as

profissional

determinagdes legais referentes ao exercicio da medicina e aos regulamentos do servigo.

|

GRUPO 2 - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR EM SAUDE

DENOMINACAO | QUANTIDADE REQUISITOS DE ATRIBUICOES GENERICAS
DOS CARGOS ESCOLARIDADE
; Avaliagdo, tratamento e conduta frente as diversas clinicas, atuando no ciclo vital da crianga e do adolescente, da
g Curso Superior em ; . . o s R ¥ p
Meédico PSF Medicina com registro mulher,do adulto e o idoso; Realizar visitas domiciliares para assistencia,atuar nos grupos de educagio em saide e
04 profissional também na educagdo continuada,e em servico na unidade de satde da familia. Avaliagdo, tratamento e conduta

frente as diversas clinicas, atuando no ciclo vital da crianga e do adolescente, da mulher, do adulto e o idoso:
Reali2a visitas domiciliares para assisténcia, atua nos grupos de educagdio em saude e também na educagiio
continuada, e em servigo na unidade de satide da familia.

GRUPO 3 - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR EM SAUDE

DENOMINACAO | QUANTIDADE | REQUISITOS DE ATRIBUICOES GENERICAS
DOS CARGOS ESCOLARIDADE
m . 0 ME,mo Superior  em Planejamento, nxmocnmovmooanmz_dm_:m:S,mé_mmamogosHﬂo_oaommmvnnsmwagm:mm:m:émmanz_.n0m<o_8a0w
Enfermeiro I nfermagem com wmmm:<mamanammmommmammmnam:mmamanm:.qnzzmmmshmmva:mammmmoq:,_momo. legislagdo profissional e os regulamentos

registro profissional

de servigo.

QD



ANEXO II1 A LEI N°590/201,

DENOMINAGAO, QUANTITATIVO, REQU

EM SAUDE DO MUNICIPIO DE ARAGUACU-

GRUPO 4 - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR EM SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUACU

DE 17 DE DEZEMBRO 2015.

GENERICAS POR CARGO DOS PROFISSIONAIS
TO.

ISITOS DE ESCOLARIDADE E ATRIBUICOES

DENOMINACAO | QUANTIDADE REQUISITOS DE ATRIBUICOES GENERICAS
DOS CARGOS ESCOLARIDADE
. Planejamento,  execugio, acompanhamento, avaliagdo e controle dos aspectos  administrativos
. Curso  Superior  em e técnicos voltados a efetividade das acoes de
Bafermeiro  PSF 08 mzw.m_d_mmw:a . COM satde na area de enfermagem, respeitadas a
registro profissional formagdo, legislagio profissional e 0s

regulamentos de servigo.

GRUPO § - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR EM SAUDE

DENOMINACAO | QUANTIDADE | REQUISITOS DE ATRIBUICOES GENERICAS
DOS CARGOS ESCOLARIDADE
Farmacéutico / 0::8‘ _Superior em Planejar, executar, acompanhar, avaliarecontrolaratividadestécnico-administrativasrelacionadasidrea da farmacia, de
Bioguimico 04 Farmacia com registro armazenamento e distribuicdo dos medicamentos, respeitados a formagdo, a legislagio profissional e os
profissional regulamentos do servigo.
Curso Superior em Executar ﬁwmﬂm_dm:ﬁom . de reabilitagdo em pacientes
2 o1 .. . com deficiéncia fisica e/ou mental, empregando
Fisioterapeuta 02 Fisioterapia com| . -
. ; técnicas adequadas e de reeducagio, para obter o
registro profissional diiiiGude oo
peracgdo.
) Elaborar, avaliagdo nutricional dos pacientes nos programas inversos da saide e da educagio,Supervisionar o
L Oc_,m.o Superior < mgmwm:mamnsvw:m_mmmSSn.wnnmmaoquoa&oamm_mamnﬁomonmoo_mﬂmmoaamanc:Eom, avaliar  os produtos
Nutricionista 02 Z_.::Eo COm TegIStro | recebidos,bem como elaborar cardapios para alunos de Escolas e Centros de Educagdo Infantil, a fim de garantiruma
profissional alimentagfio balanceada.




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUACU

ANEXOIII A LEI N° 590/2015, DE 17 DE DEZEMBRO 2015.

DENOMINAGCAO, QUANTITATIVO, REQUISITOS DE ESCOLARIDADE E ATRIBUICOES GENERICAS POR CARGO DOS PROFISSIONAIS

GRUPO 6 - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR EM SAUDE

EM SAUDE DO MUNICIPIO DE ARAGUACU- TO.

DENOMINACAO | QUANTIDADE REQUISITOS DE ATRIBUICOES GENERICAS
DOS CARGOS ESCOLARIDADE

Diagnostica retrataras infecgdes da boca e regido maxio facial, fazer extragdes ou restauragdes, executar pequenas
cirurgias bucais, atender urgéncias/emergéncias, promover e recuperar a saide bucal em geral. Planejar e executar
juntamente com a equipe, tarefas relacionadas a clinica odontolégica visando o tratamento e higiene
: bucal;Participar do processo de identificacdo dos problemas dos diferentes grupos populacionais de responsabilidade
CAtrbe! Superior ¥ de seu servico de saude, atuando em equipes multidisciplinares e intersetoriais; Realizar profilaxia dentaria

Odontdlogo PSF 05 Odontologia com ’ ’

registro profissional

aplicando flior, a fim de manter condigdes saudéveis a boca; executar pequenas cirurgias bucais; atendendo os casos

especificos, para eliminar focos de infecgdes; Dar
atendi Emioamwmo_.w:Nm%no:wo:smmmmz<Em%maamnaEwnomuaom_.mamm municipais de acordo com as
prioridades  estabelecidas.Fazer encaminhamento dos pacientes conforme a referencia existente, e

executar tarefas correlatas quando solicitado por superiores.

GRUPO 7 - CARGOS DE NiVEL MEDIO EM SAUDE

DENOMINACAO REQUISITOS DE X .
DOS CARGOS QUANTIDADE ESCOLARIDADE ATRIBUICOES GENERICAS
Nivel Médio e
complementa¢io/ | Executa exames radiolégicos, com solicitagio do médico, posicionando adequadamente o paciente e acionando o
Técnico em Radiologia 01 Curso Técnico em | aparelho de Raio X, para atender as requisigdes médicas.

Radiologia e registro
profissional




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUACU

ANEXO III A LEI N°590, DE 17 DE DEZEMBRO 2015.

DENOMINACAO, QUANTITATIVO, REQUISITOS DE ESCOLARIDADE E ATRIBUICOES GENERICAS POR CARGO DOS PROFISSIONAIS

GRUPO 8 - CARGOS DE NiVEL MEDIO EM SAUDE

EM SAUDE DO MUNICIPIO DE ARAGUACU-. TO.

DENOMINACAO REQUISITOS DE =
DOS CARGOS QUANTIDADE ESCOLARIDADE ATRIBUICOES GENERICAS
Confeccionar moldeiras e moldes de proteses dentérias. Executar montagem das préteses dentarias. Fundir metais
para obter pegas de prétese dentaria Confeccionar e/ou reparar aparelhos de protese dentéria Corrigir e eliminar
Nivel Médio deficiéncias de pegas dentarias. Confeccionar aparelhos protéticos de conexdo posicional dos dentes ou maxilares
. Técnico Providenciar materiais necessarios para a execugdo de servigos. Encaminhar Servigos para empresas especializadas,
Eratitioo 01 quando necessario. Operar instrumentos e equipamentos destinados a realizagdo dos servigos. Colaborar em
programas e em projetos dando suporte técnico. Auxiliar professores e alunos em aulas praticas e estagios. Trabalhar
segundo normas de qualidade, produtividade, seguranga e higiene. Zelar pela manuten¢do, limpeza, conservagio,
guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.
Nivel Médio e Auxiliar em procedimentos médicos e de enfermagem bem como em desenvolvimento de programas de saude,
Téenicg er noau_a_dm:ﬂnmo ou | respeitadas a formagdo, legislagdio profissional e regulamentos do servigo.
20 Curso Técnico em
Enfermagem
Enfermagem e
registro profissional.
Desenvolver acdes de orientagio e prevengio na
Fiscal de Vigilincia 05 area de vigilancia sanitdria; emitir pareceres técnicos relativos a inspegdes e outras atividades
Sanitaria Nivel Médio desenvolvidas; fazer cumprir as leis e regulamentos sanitarios, expedindo termos, autos
Técnico de infragio ¢ de imposi¢do de penal idades, referentes a prevencdo e controle de tudo quanto
Possa comprometer a satde. |




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARA

GUACU

ANEXO IIT A LEI N° 590, DE 17 DE DEZEMBRO 2015.

DENOMINACAO, QUANTITATIVO, REQUISITOS DE ESCOLARIDADE E ATRIBU
EM SAUDE DO MUNICIPIO DE ARAGU

GRUPO 9 — CARGOS DE NiVEL MEDIO DA SAUDE

ICOES GENERICAS POR CARGO DOS PROFISSIONAIS
ACU- TO.

DENOMINACAO REQUISITOS DE ~ .
_| DOS CARGOS QUANTIDADE ESCOLARIDADE ATRIBUICOES GENERICAS
Nivel Médio. Curso Operagdo com aparelhagem e reagentes, em laboratérios quimico oficial, sempre sob orientagdo e responsabilidade de
de Técnico em profissional da quimica de outro nivel, as atribuigdes do Técnico de Laboratério séio as de operagdo com aparelhagem
TEeHIE0 em ._mco_.mﬂao‘ e reagentes,em _mcoa&zom. quimico oficina, sempre sob a orientagiio e
Laboiatério 02 registro e inscrigdo RmﬁozmmzmEmamaaw_.ommwmonmamn:_,Eamaoo:wo:_‘e.mraxon:gdzqmws..mmmmmm:m.
no drgio de
fiscalizacdo
profissional
competente, ]

GRUPO 10 - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETOQ AS SAUDE

DENOMINACAO DOS REQUISITOS DE N -
CARGOS QUANTIDADE ESCOLARIDADE ATRIBUICOES GENERICAS
Promogdo de agdes de educagdo para a satde individual e coletiva, o registro para fins exclusivos de controle e
Agente Comunitario de 30 Ensino Fundamental |planejamento das agdes de mmmam_am:mmnmEmEoFoE_omhomnommmo::ommmqm,Gm a satde, o estimulo a participagio
Saude Completo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da satde, realiza¢do de visitas domiciliares periddicas
para monitoramento de situagdes de risco a familia e agdes entre o setor saide e outras politicas que promovam
melhor qualidade de vida.
) Realizar inspegdes sanitarias em bares, restaurantes, lanchonetes, padarias, agougues, supermercados, feiras e
Agente de Combate as 10 Ensino Fundamental | o¢ros estabelecimentos que comercializam  alimentos, farmdcias, hotéis, hospitais, clinicas, radiologia,
Endemias Completo odontologia e frigorificos, redes de esgotos, 6rgdo piiblicos, residéncias particulares, interditar estabelecimentos
ou apreender alimentos ou medicamentos que ndo atender as normas da vigildncia sanitaria.

@




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUACU

ANEXO III A LEI N° 590/2015, DE 17 DE DEZEMBRO 2015.

DENOMINACAO, QUANTITATIVO, REQUISITOS DE ESCOLARIDADE E ATRIBUICOES GENERICAS POR CARGO DOS PROFISSIONAIS

EM SAUDE DO MUNICIPIO DE ARAGUACU- TO.

GRUPOQ 11 — CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO AS SAUDE

DENOMINACAO DOS REQUISITOS DE ~ :
CARGOS QUANTIDADE mm%Or ARIDADE ATRIBUICOES GENERICAS
Dirigir veiculo(s), (ambuléncias, peruas Kombis, onibus, van) transportando pessoas, cargas, correspondéncias,
equipamentos e outros; providenciar o abastecimento e a manutengdo preventiva e corretiva do veiculo.
Motorista de Ambulancia 10 Nivel Fundamental | vistoriando todos os componentes necessarios ao seu perfeito desempenho; mantém o veiculo sob sua

Incompleto

responsabilidade em perfeitas condigdes de limpeza e higiene; Executa quaisquer outras atividades correlatas.

GRUPO 12 — CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO AS SAUDE

DENOMINACAO DOS

REQUISITOS DE

registro profissional

CARGOS QUANTIDADE ESCOLARIDADE ATRIBUICOES GENERICAS
Atendente:di Sunds 02 Ensino Fundamental | Atendimento ao publico e suporte as atividades dos profissionais de nivel superior no ambito da satde.
Completo

Auxiliar de Dentista Ensino Fundamental Recepcionar as pessoas no consultério dentario, controlar agenda de consultas, verificando horario disponivel do
05 Completo cirurgido dentista e auxiliar o trabalho do cirurgido dentista, visando a agilizagdo dos servigos, executar outras

atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
s Cuorss de Ansilisr e >=xm_mm:_omasamEmzﬂoammmnamno=mo::mozmsﬂmomoamamnmo:anwnma:dmmosmma<m..1mm88_qmm da drea de

Auxiliar de Enfermagem 05 Enfermagem com

atendimento hospitalar, ambulatorial e clinica, respeitadas a formagdo, a legislagdo profissional e os
regulamentos do servigo.

@
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