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DECRETO N° 068/2025, DE 01 DE ABRIL DE 2025
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O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUACU, no uso de suas atribui¢oes
legais conferidas pela legislacdo vigente e demais dispositivos legais
aplicaveis,

CONSIDERANDO a concessdo de aposentadoria pelo Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS ao servidlor DOURIVAL MACIEL PEREIRA,
ocupante do cargo de JARDINEIRO no ambito da Secretaria Municipal
da Cidade, conforme Decreto n°. 160 /2010 de 26 de julho de 2010.

CONSIDERANDO o disposto no artigo 37, §10, da Constituicdo Federal,
que veda a percepcdo simultanea de proventos de aposentadoria
decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneragao de cargo
pelo qual se aposentou;

CONSIDERANDO que o Municipio de Araguagu nao possui um Regime
de Previdéncia Préprio ativo;

CONSIDERANDO que os servidores efetivos municipais ficam adstritos
ao Regime Geral da Previdéncia Social, ficando regidos subsidiariamente,
no que couber, a Lei n°® 8.112/1990;

CONSIDERANDO que no art. 8° da Lein® 8.112/1990 preveé que uma vez
o servidor aposentado, a investidura no cargo efetivo € declarada extinta
com a aposentadoria;
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CONSIDERANDO o entendimento pacifico e consolidado do STF e TCU
no sentido de que, “a aposentadoria pressupde o desligamento do servidor
do cargo efetivo, salvo permissédo expressa em lei para acumulagédo”;

CONSIDERANDO a auséncia de previsdo expressa em lei municipal que
autorize a acumulacdo de cargo apos a aposentadoria;

CONSIDERANDO a previsdo expressa na Lei n°® 552/2014, que dispoe
sobre o Regime Juridico do Municipio de Araguacgu, em seu art. 37, inciso
V, que a vacancia decorrera de aposentadoria;

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada a vacancia do cargo de JARDINEIRO
anteriormente ocupado pelo servidor DORIVAL MACIEL PEREIRA, em
virtude da sua aposentadoria concedida pelo INSS, com efeitos a partir
de 01 de abril de 2025.

Art. 2° O presente Decreto sera publicado no Orgao Oficial do Municipio
e entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢oes em contrario.

Art. 3° Cumpra-se, registre-se e publique-se.
Araguacu, 01 de Abril de 2025.

L.

Prefeito Municipal de Araguacu
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OFiCIO N° 802/2025 - PROGE

Ao Ilustrissimo Senhor
JARBAS RIBEIRO IVO
Prefeito Municipal de Araguacu-TO

Praga Jesus Lima, 08 Centro — Araguacu-TO — CEP 77001-002

Senhor Prefeito,

Palmas, 27 de margo de 2025.

Considerando a competéncia constitucional do Ministério Publico de Contas para

fiscalizar a legalidade dos atos de gestdo administrativa;

Considerando o disposto no art. 40, §1°, I1, da Constitui¢do Federal de 1988, que prevé
a aposentadoria compulséria do servidor publico aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, com proventos

proporcionais ao tempo de contribuicdo;

Considerando o recebimento de um relatorio técnico emitido pelo Centro de
Gerenciamento de Informacdes Estratégicas — CGIE desta Corte de Contas, elaborado com base na
remessa 12/2024 do SICAP/AP, no qual consta informagdo de que servidor efetivo vinculado a essa
municipalidade permanece ativo, apesar de ter ultrapassado o limite etdrio constitucional para

permanéncia no servigo publico;

Considerando, ainda, que em consulta realizada ao Portal da Transparéncia do
Municipio de Araguacu/TO confirma-se a vinculagdo ativa do referido servidor, mesmo apos o
atingimento do limite constitucional de idade para permanéncia no servigo ptblico;

MES DE REFERENCIA: FEVEREIRO DE 2025

_Matriculaz[9979

CPF:[***.126.971-** ) |

Nome: |DOURIVAL MACIEL PEREIRA

Lotagﬁo:j SEC CIDADE EFETIVOS

I Cargo:|[JARDINEIRO

L ~ CargaMensal:200 hrs

Progressao: ||REF II

__Data Admiss&o:

02/08/2010

' HTipo de Admissao:

ESTATUTARIO

_ Ato de Admissdo;|

160

Tipo de Ato:i

PORTARIA

E)escrigﬁo Valor (R$) N
[Remuneraggo basica V ]
%[Remuneragéo basica bruta R$ 1.669,80




|pescrigdo _|valor (R$)

| S R o
|Dedugées obrigatérias (-) I

| |Previdéncia Social (INSS ou RPPS) _ _R$-127,51
| [IRRF (Imposto de Renda RetidonaFonte)  [R$0,00 "
[Total da Remuneragdo ApésDedugdes ~  |R$ 1.542,29

Nome: DOURIVAL MACIEL PEREIRA
Cargo/Fungio: Jardineiro

Data de Nascimento: 23/04/1948
Data de Ingresso: 02/08/2010
Lotagdo: Secretaria da Cidade

Diante do exposto, solicitamos que sejam adotadas, com a devida urgéncia, as
providéncias necessarias para o fiel cumprimento das disposi¢cdes constitucionais, promovendo-se as
medidas cabiveis para a regularizacdo da situagdo funcional do servidor em questdo.

Solicitamos, ainda, que seja encaminhada a esta Corte de Contas, no prazo de 15
(quinze) dias, informagdo sobre as providéncias adotadas.

Aproveito a oportunidade para solicitar, também, que Vossa Senhoria informe se
ha, no Ambito do Municipio de Araguacu-TO, outros servidores efetivos em atividade com idade
igual ou superior a 75 (setenta e cinco) anos.

A resposta para a presente solicitagdo pode ser encaminha através do protocolo
eletrénico desta Corte de Contas, qual seja:
https://app.tce.to.gov.br/peticionamento/publico/app/index.php.

Quaisquer outras davidas, podem ser dirimidas através dos telefones (63) 3232 5850 ou
3232 5859, ou através do e-mail institucional: mpdecontas@tceto.tc.br

Desde j4, agradego pela atengdo e colaboragdo.
Atenciosamente,

OZIEL PEREIRA DOS SANTOS
Procurador - Geral de Contas
Ministério Publico de Contas do Estado do Tocantins

| eii Documento assinado eletronicamente por OZIEL PEREIRA DOS SANTOS, PROCURADOR
, ;fm‘w: :_v_)] GERAL DE CONTAS, em 31/03/2025, as 10:47, conforme art. 4° da Resolugdo Administrativa
| eletronica TCE/TO n° 001, de 15 de outubro de 2014.

i

! = A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.teeto.tc.br/sei/processos/verifica.php
= informando o cddigo verificador 0836290 e o codigo CRC 26AB85CB.

25.001634-6 0836290v26




PARECER JURIDICO

Assunto: Permanéncia de servidor efetivo no cargo apds aposentadoria.

Interessado: Prefeitura Municipal de Araguagu/TO

Ementa: Impossibilidade de permanéncia de servidor efetivo
no cargo apds a aposentadoria. Regime de acumulagdo de
proventos e vencimentos. Principio da legalidade, moralidade e
indisponibilidade do interesse publico. Precedentes do STF e do
TCU.

I — Relatorio

Trata-se de parecer juridico elaborado a pedido da Prefeitura Municipal de Araguagu, que busca
orientacdo acerca da possibilidade de permanéncia de um servidor efetivo no cargo apos a
aposentadoria junto ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

A consulta decorre da necessidade de adequag@o as normas constitucionais, legais e administrativas,

bem como da correta gestdo dos recursos humanos no dmbito municipal.
II - Fundamentacéo Juridica

O artigo 37 da Constitui¢do Federal de 1988 estabelece os principios da administragéo publica, entre
os quais o da legalidade, que impde a Administragdo o dever de agir estritamente de acordo com a
lei.

. A acumulagio de proventos de aposentadoria com vencimentos de cargo efetivo ¢ vedada, salvo as

excegdes previstas no artigo 37, § 10, da CF/88:

“E vedada a percepgdo simultinea de proventos de aposentadoria decorrentes do
art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo

publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta Constitui¢do, os cargos
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eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e

exoneragdo.”

Assim, a regra é a incompatibilidade entre o recebimento de proventos e o exercicio do cargo efetivo.
Apenas casos excepcionais, como cargos acumuldveis (professor e profissional de saude, por
exemplo), permitem tal situagdo.

A concessdo da aposentadoria gera o rompimento do vinculo do servidor com o cargo efetivo,

conforme o artigo 8° da Lei n.° 8.112/1990:
“Art. 8° - O servidor sera aposentado:

(...)Paragrafo unico - A investidura no cargo efetivo ¢ declarada extinta com a

aposentadoria.”

Tal previsio legal reforga a impossibilidade de permanéncia no cargo ap6s a aposentadoria, pois viola
os principios constitucionais basilares da Administragdo Publica, tais como a legalidade, a
moralidade, a eficiéncia, uma vez que a atuagdo administrativa deve observar estritamente a lei, evitar
situagdes que gerem percepgdes de favorecimento ou acimulo indevido de vantagens, bem como
assegurar a renovagao dos quadros e a ocupagdo do cargo por servidores ativos aptos a desempenhar
suas funcdes plenamente.

O Supremo Tribunal Federal e o Tribunal de Contas da Unido possuem jurisprudéncia consolidada
sobre o tema. No RE 606.199/RS, o STF fixou a tese de que “a concessdo de aposentadoria pressupoe
o desligamento do servidor do cargo efetivo, salvo permissdo expressa em lei para acumulagdo”.

O TCU também firmou entendimento semelhante no Acorddo 2.471/2008 — Plenario, ao destacar que
“a investidura em cargo publico efetivo ¢ incompativel com a percep¢do simultidnea de proventos de
aposentadoria, salvo exce¢des constitucionais”.

A aposentadoria pelo RGPS caracteriza-se como um beneficio previdenciério, desvinculado, em
regra, da manutengdo do vinculo funcional com o cargo efetivo ocupado pelo servidor. Essa relagdo
foi reafirmada pelo Supremo Tribunal Federal (STF) no julgamento do RE 655.283/DF (Tema 606
da Repercussio Geral), que consolidou o entendimento de que a aposentadoria ndo implica

automaticamente a extingdo do vinculo funcional.
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Contudo, a leglslagzﬁo federal, ’éspecialmente a Lei n° 8.112/1990, prevé, em seu artigo 33, incisos
VIII e IX, a necessidade de efetivagdo da vacancia do cargo piblico em razdo de aposentadoria ou
em situagdes que impliquem a impossibilidade de acumulagdo licita de cargos.

No ambito da legislagio municipal de Araguagu, notadamente na Lei n® 552/2014, que dispde sobre
o Regime Juridico Unico do Municipio de Araguagu, as disposi¢des que regulamentam sobre a
vacéncia de cargos, prevé no Capitulo IL, art. 37, inciso V, que a vacancia decorrera de aposentadoria,
e em seu art.39 prevé que a abertura de vaga ocorrera na data da publicagdo do ato que formalizar
qualquer das hipodteses previstas no art. 37.

Considerando ainda, o oficio n° 802/2025, anexo, onde o Ministério Publico de Contas solicita ao
Prefeito de Araguagu que tome as providéncias necessarias para o fiel cumprimento das disposigdes
constitucionais, promovendo as medidas cabiveis para regularizagao da situagdo funcional de alguns
servidores do municipio, que encontram-se em atividade mesmo apos o limite constitucional igual
ou superior a 75 (setenta e cinco) anos, faz-se necessaria tal regularizagdo com a vacéncia, com
urgéncia.

Por fim, a vacincia do cargo deve ser formalizada mediante ato administrativo devidamente
fundamentado, garantido o contraditério e a ampla defesa ao servidor, para assegurar a validade do

procedimento e evitar futuros questionamentos judiciais.
III — Conclusao

E juridicamente recomendavel e possivel decretar a vacancia do cargo efetivo ocupado por servidor

aposentado pelo RGPS, considerando que:

a) A jurisprudéncia do STF e do TCU séo pacificas no sentido de que ndo ha possibilidade de
permanéncia do servidor efetivo no exercicio do cargo em que 0 mesmo se aposentou junto ao
INSS, caracterizando assim um actmulo ilicito de vantagens;

b) A existéncia de previsdo legal expressa na legislagdo municipal ou, na auséncia desta, sejam

aplicaveis normas gerais de direito publico;

b) Seja observado o principio do contraditério e da ampla defesa, com a notificagdo prévia do servidor

acerca do ato de vacancia;

¢) Haja fundamentag@o juridica adequada no ato administrativo declarativo da vacancia.
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Recomenda-se que a Prefeitura Municipal de Araguagu analise os casos eventualmente existentes,
analisando se ha de fato comprovagdo da aposentadoria desses servidores junto ao INSS, bem como
de acordo com a legislagdo local vigente e, caso necessario, promova ajustes que garantam maior

seguranga juridica as decisOes administrativas.

IV — Encaminhamento

Este parecer deve ser submetido a apreciagdo da Procuradoria Geral do Municipio e aos orgaos
competentes, tais como o Controle Interno ¢ ao Departamento de Recursos Humanos, visando a

adogdo das medidas necessarias.

Palmas, 31 de margo de 2025.
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