ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUACU
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL — ADM 2021/2024

LEI N° 69572023 DE 22 DE MARCO DE 2023.

PUBLICACAO
~etlifico que a presente Lei fol ofiada no

e ootk
NaguoguOxa0e () 208 B “INSTITUI O PROGRAMA JOVEM
S riaa e Ad ARAGUACUENSE I NO AMBITO DO
. M"ﬂfcipaldeAragua;u-TO MUNICIPIO DE ARAGUACU /TO E
ProtocoloN_ 2% DA OUTRAS PROVIDENCIAS”,

Em 0

Laiid & , 774

DE ARAGUACU, Estado do Tocantins, no uso de suas
atribui¢oes legais e constitucionais, faz saber que a Camara Municipal
APROVA e eu Prefeito Municipal SANCIONO » seguinte Lei:

Art. 1° A implantagio, no ambito do Municipio de Araguacuense, o Programa
JOVEM ARAGUACUENSE 1, destinado a formacao técnico-profissional
metodica de jovens, desenvolvido por meio de atividades teéricas e praticas
organizadas em tarefas de complexidade progressiva em ambiente de
trabalho, implementada por meio de contrato de estagio.

§1°. O Programa Jovem Araguacuense Municipal sera executado pelo
Municipio de Araguacu e envolve todos os 6rgaos da administracio direta e
indireta do municipio e Poder Legislativo, por convénio com entidades sem
fins lucrativos, que atendam aos requisitos desta lei.

§2°. Além das entidades envolvidas no paragrafo anterior, o Programa Jovem
Araguacuense destina-se as empresas privadas de qualquer ramo, desde que
respeitadas as condicoes aqui estabelecidas de protecdo ao adolescente.

§3°. A empresa que fomentar o programa Jovem Araguacuense e capacitar
Os jovens Araguacuense, ganhara um logo ou selo da Prefeitura o qual podera
ser usado em suas midias e propagandas como EMPRESA PARCEIRA DO
JOVEM ARAGUACUENSE.

Art. 2°. O Programa Jovem Araguacuense de Araguacu tem por objetivos
I-Proporcionar aos jovens inscritos, formagcao técnico-profissional, que
possibilite oportunidade de ingresso no mundo do trabalho;
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II-Ofertar a juventude condicoes favoraveis para exercer a aprendizagem
profissional e formacao pessoal;

III- Estimular a insercgao, reinsercao e manutencdo dos adolescentes no
sistema educacional, a fim de garantir seu processo de escolarizagao;

IV- Oportunizar ao jovem a contribui¢do no orcamento familiar,

V- Garantir meios que possibilitar ao jovem Araguacuense a efetivacdo do
exercicio da cidadania.

Art. 3° Para a consecucao dos objetivos de que trata a presente lei fica,
portanto, o Poder Executivo autorizado a celebrar conveénio, contrato, acordo,
ajuste, termo de parceria ou outro instrumento semelhante com entidades
sociais que assistam tais Jjovens, respeitadas as disposi¢des das legislacoes
existentes.

Paragrafo Wnico. Devera ser firmado um Termo especifico para cada
entidade.

CAPITULO 11
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 4°, Fica sob responsabilidade do Municipio de Araguacu, através da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal da
Agricultura e Desenvolvimento Sustentavel, Secretaria Municipal de
Juventude Esporte e Lazer e subsidiada pelas demais Secretarias que o
Executivo indicar, através de decreto, em convénio com entidades sem fins
lucrativos ou entidade autorizada pelo Ministério do Trabalho e Emprego
para formacao profissional, a execugao do "Programa Jovem Araguacuense",
com a finalidade de preéparar, encaminhar e acompanhar estes jovens para a

inser¢ao no mercado de trabalho e cursos profissionalizantes.

CAPITULO IT
DO ESTAGIARIO

Art. 5°. O beneficiado do programa € o jovem maior de dezesseis anos e
menor de vinte e quatro anos que celebra contrato de estagio, nos termos
definidos nesta Lei.
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§1° - O Programa de que trata esta lei sera destinado aos que atendam
preferencialmente as seguintes condigdes:

I-De familias cadastradas no CadUnico do Governo Federal e beneficiaria de
programas sociais;

II-Seja aluno do sistema publico de ensino municipal ou estadual (regular e
supletivo ou especial), regularmente matriculado, ou bolsista da rede
privada, com frequéncia escolar acima de 85% (oitenta e cinco por cento) e
aprovado em todas as disciplinas no ano escolar anterior;

IlI- Seja residente no Municipio de Araguacu;

III - nao manter qualquer tipo de vinculo empregaticio ou de prestaciao de
servico formal;

°-A idade maxima prevista no caput deste artigo nido se aplica as pessoas
com deficiéncia,

§3°-Ao jovem com idade inferior a 18 (dezoito) anos é assegurado o respeito
a sua condig¢io peculiar de pessoa em desenvolvimento.

§4-0 trabalho do jovem nio podera ser realizado em locais prejudiciais a sua
formacdo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social € em
horarios e locais que nao permitam a frequéncia a escola.

§5°-No periodo de provas, feira de ciéncias e demais atividades escolares
obrigatérias, o Beneficidrio do Programa tera sua carga horaria reduzida em
50% (cinquenta por cento);

§6° - O Municipio de Araguagu pagara ao Jovem Araguacuense, que cumpra
0s requisitos de ingresso no programa, bolsa auxilio no valor de 300 reais,
exclusivamente, pelo Chefe do Executivo, mediante expedicao de Decreto
com finalidade especifica, considerando a necessidade e interesse publico,
bem como o respeito a dotacio orcamentaria e financeira.

Art. 6°. Dentre os jovens que atendam aos critérios descritos no artigo
anterior, terdo prioridade aqueles que se encontre em uma das seguintes
condigoes:

I-sejam provenientes de familias abaixo do nivel de pobreza ou sem renda:

II- que estejam em situacédo de vulnerabilidade e fragilidade social e/ou em
exploragio de trabalho proibido por lei;
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lI-tenha(m) fitho(s);

IV-pessoas com deficiéncia, observado o grau de dificuldade e
compatibilidade para o exercicio das atividades de aprendizagem,

V-tenham ou estejam cumprindo Liberdade Assistida, Prestacio de Servicos
a Comunidade, ou outras medidas socioeducativas previstas no Estatuto da
Crianca e do Adolescente e na legislacio vigente.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS
Art. 7°. Sao atribuicdes gerais do Municipio de Araguacu:
I- Disponibilizar profissionais habilitados para apoiar as agoes: professores,
Assistente social, orientador educacional, pedagogo € psicélogo, e outros.

I - Disponibilizar ferramentas, uniforme, equipamentos de protecio e cursos
necessarios para o desenvolvimento laboral e cognitivo do adolescente;

IV-Remunerar outros profissionais necessarios ao desenvolvimento do
programa,

V-Realizar a fiscalizacdo dos ambientes de trabalho destinados ao
desenvolvimento do Projeto Jovem Araguacuense I, da jornada de trabalho e
do cumprimento de todas as clausulas do contrato a ser firmado;

Art. 8°. Compete as Empresas parceiras, Entidades Sem Fins Lucrativos -
Sistema "S", orgaos publicos municipais, estaduais e federais, Judiciario,
Ministério Publico, Defensoria Publica e demais 6rgaos interessados:

I- Acompanhar o desenvolvimento e comportamento dos adolescentes em
suas atividades laborais;
I1-Substituir o adolescente quando solicitado pelo municipio;

III - Participar da avaliagio conjunta de resultados, colaborando no processo

de analise critica e contribuindo para a identificacdo de oportunidades de
melhoria:
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IV-Emitir certificado de qualificacdo profissional aos adolescentes que
concluirem o programa de aprendizagem com aproveitamento satisfatorio;

V- Oferecer estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de
aprendizagem, de forma a manter a qualidade do Programa, bem como,
acompanhar e avaliar os resultados.

Art. 9°. Entende-se por formagao técnico-profissional metodica para os
efeitos do contrato de aprendizagem as atividades teéricas e praticas,
metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva
desenvolvidas no ambiente de trabalho.

Art. 10. Para acompanhamento do Programa, deverdo ser comprovados
mensalmente: no minimo 85% (oitenta e cinco por cento) de frequéncia dos
Jovens no Curso; € o aproveitamento individual (nota) de cada aluno de no
minimo 6,0 (seis).

CAPITULO V
DO CONTRATO

Art. 11. Contrato de estagio € o contrato de trabalho especial, ajustado por
escrito e por prazo determinado nio superior a dois anos, com carga horaria
minima de 20 (vinte) horas e maxima 30(trinta) horas semanais, em que o
empregador se compromete a assegurar ao jovem inscrito no Programa
Jovem Araguacuense, formagao técnico-profissional metodica compativel
com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicologico, € o jovem de se
compromete a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa
formacao.

§1°. A jornada do jovem compreende as horas destinadas as atividades
tedricas e praticas, simultaneas ou nao, cabendo a entidade qualificada em
formacéo técnico profissional metodica fixa-las no contrato. Sio vedadas a
prorrogacao € a compensacdo de jornada

seguintes hipoteses:
I-desempenho insuficiente ou madaptacio do jovem beneficiario;

Il-falta disciplinar grave;
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II- auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;
IV- a pedido do jovem beneficiario,

§3°. Para efeito das hipéteses descritas no paragrafo anterior, serio
observadas as seguintes disposicoes:

I-O desempenho insuficiente ou inadaptagdo do beneficiado referente as
atividades do programa de aprendizagem sera caracterizado mediante laudo
de avaliagcdo elaborado pela entidade qualificada em formacdo técnico-
profissional metédica;

II- a falta disciplinar grave caracteriza-se por quaisquer das hipoteses
descritas no art. 482 da CLT;

III- a auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo sera
caracterizada por meio de declaracdo da instituicdo de ensino.

metodica.

§5°. A realizacao do estagio nao acarreta vinculo empregaticio de qualquer
natureza e dar-se-a mediante termo de compromisso celebrado entre o
estudante, a empresa parceira € o municipio, com a interveniéncia
obrigatéria da instituicio de ensino, no qual deve constar:

I- identificacido do estagiario, da instituicdo de ensino, do agente de
integracdo e do curso e seu nivel;

II-mencao de que o estagio ndo acarreta qualquer vinculo empregaticio;
Il-valor da bolsa mensal;

IV-carga horaria semanal, distribuida nos horarios de funcionamento do
6rgao ou entidade e compativel com o horario escolar,

V-duracao do estagio, que nao pode exceder a dois anos;

VI - obrigacao de cumprir as normas disciplinares de trabalho e de preservar
o sigilo das informacées a que tiver acesso;
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VII - obrigacéo de apresentar relatorios, semestrais e final, ao dirigente da
unidade onde se realizar o estagio, sobre o desenvolvimento das tarefas que
lhe forem atribuidas;

Vill-assinaturas do estagiario ou de seu representante legal, dos
responsaveis pelo 6rgio ou entidade concedente e dos representantes da
instituicdo de ensino;

IX-condi¢oes de desligamento do estagiario; X-menc¢iao do convénio ou
contrato a que se vincula;

XI-matricula e frequéncia.

§6". Deve haver compatibilidade entre as atividades desenvolvidas e aquelas
previstas no termo de compromisso.

Art. 12. O Estagiario tera direito a gozar de 30 (trinta) dias de férias por ano,
podendo ser dividido em dois periodos, os quais devem coincidir,
preferencialmente, com as férias escolares, sendo vedado ao empregador
fixar periodo diverso daquele definido no programa de aprendizado.

§1 °. O recesso de que trata este artigo sera remunerado com o mesmo valor
da bolsa-auxilio.

§2°. Os dias de recesso previstos neste artigo serio concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duragéo inferior a um ano.

$3°. Caso o recesso nio possa ser gozado em virtude do término do estagio
Ou por outra razao, o estagiario tera direito a indenizagdo em pectinia do
respectivo valor.

Art. 13. O Poder Executivo nomeara um servidor para exercer a funcao, nao
remunerada, de Fiscal do Projeto, o qual tera amplo poder de fiscalizacio e
livre acesso aos locais de trabalho e documentos que julgar necessario;

Art. 14. O seguro contra acidentes pessoais, de que trata o art. 9°, inciso v,
da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, sera contratado pela
administracdo publica, através de apdlice compativel com valores de
mercado, quando o compromisso de estagio for celebrado diretamente com a
instituicdo de ensino.

CAPITULO VI
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DA FORMACAO TECNICO PROFISSIONAL E DA ENTIDADE PARCEIRA

Art. 15 Entende-se por formacgao técnico-profissional metddica para os
efeitos do contrato de aprendizagem as atividades teéricas e praticas,
metodicamente. Organizadas em tarefas de complexidade progressiva
desenvolvidas no ambiente de trabalho.

Art. 16 A formacio técnico-profissional do estagiario obedeceri aos
seguintes principios:

I-garantia de acesso e frequéncia obrigatéria ao ensino fundamental e
ensino médio;

Il-horario especial para o exercicio das atividades (vide artigo 5°, §6); e
Ill-capacitagéo profissional adequada ao mercado de trabalho

Art. 170 Municipio de Araguacu/TO podera firmar conveénios e termos de
cooperacdao com as entidades publicas e privadas e escolas de formacao
técnico profissional para dar e receber apoio no sentido de viabilizar o objeto
da presente lei.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18 A equipe técnica devera realizar reunides periédicas, com a
participagao dos estagiarios, pais ou responsavel, para avaliacio e atividade
de carater educativo.

Art. 19 O Conselho Tutelar do municipio € o 6rgao parceiro na fiscalizacdo o
Programa Jovem Araguacguense no que se refere ao trabalho dos
adolescentes.

Art.20 Para cumprimento do disposto nesta Lei, a fim de garantir a
implementacdo do "Programa Jovem Araguaguense”, as despesas
decorrentes correrio por conta de dotagdo orcamentaria municipal,
suplementada oportunamente, se necessario, utilizando-se de crédito
especial, adicional ou suplementar, a ser aberto em €época adequada
mediante lei especifica.

§1. As empresas parceiras do Programa Jovem Araguacguense poderio
contribuir para a formacio técnico-profissional com o apadrinhamento de
um menor ou mais, realizando depésito do valor da bolsa auxilio em conta
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corrente do Municipio de Araguagu, mediante elaboragio e assinatura de
termo de compromisso/parceria,

8§ 2. Qualquer cidadio podera contribuir com o Programa Jovem
Araguacuense, fazendo doacoes voluntarias, sendo que o valor doado sera
gasto integralmente em beneficio do Programa e devidamente comprovado
pela Prefeitura.

Art. 21 O Poder Executivo providenciara os atos administrativos
complementares € /ou suplementares a plena regulamentacédo desta Lei.

Art. 22 Revogam-se as disposi¢ées em contrario a presente Lei, entrando em

vigor na data de sua publicacao

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUACU, Estado do
Tocantins, aos vinte e dois dias (22) dias do meés de marco {(03) de dois mil
e vinte e trés (2023).

LOf
JARBAS EIRO IVO
Prefeito Municipal
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