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O PREFEITO DE ARAGUAGU, Estado do Tocantins, no uso de suas atribuigées legais e
constitucionais, faz saber que a Camara Municipal APROVA e eu Prefeito Municipal
SANCIONO a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei Complementar dispde sobre a criagdo, a estrutura organizacional, as
competéncias e o funcionamento da Controladoria Geral do Municipio (CGM), define suas
atribuicdes e as dos érgdos que a compdem, bem como institui o Sistema de Controle Interno
do Municipio de Araguagu.

Paragrafo Unico. Para efeito dessa Lei Complementar, a expressdo Controladoria Geral do
Municipio sera representada pela sigla CGM.

CAPITULO I
ABRANGENCIA

Art. 2°. Fica criada na estrutura organizacional da Administragdo Publica Municipal: a
Controladoria Geral do Municipio (CGM), com status de Secretaria, vinculada ao Gabinete
do(a) Prefeito(a), dotada de autonomia funcional, com a finalidade de prestar assisténcia
direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo Municipal e aos demais agentes publicos, no
desempenho de suas atribuigdes quanto aos assuntos e as providéncias no &mbito do Poder
Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. Séo fungdes basicas da CGM, as atividades de:
I — Controle Interno;

Il - Apoio ao controle externo no exercicio de sua missao institucional.

Art. 3°. Sujeitam-se & CGM, além de todos os 6rgdos da Administragéo do Poder Executivo
Municipal, os fundos, os concessionarios, os permissionarios e quaisquer pessoas naturais ou
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juridicas, entre essas as Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) e de Interesse Publico
(OSCIP) e as entidades com ou sem fins lucrativos, que recebam verba publica municipal.

CAPITULOII
DAS ATRIBUIGOES DA CGM
Art. 4°. Sao atribuigdes da CGM, dentre outras:

| - apoiar as unidades executoras, vinculadas as secretarias e aos demais 6rgaos e entidades
municipais, na normatizagdo, sistematizagdo e padronizagdo dos seus procedimentos e
rotinas operacionais, em especial no que tange a identificagdo e avaliagdo dos pontos de
controle;

Il - verificar o cumprimento de contratos, convénios, acordos, termos, parcerias, ajustes e
outros instrumentos congéneres, afetos ao respectivo sistema administrativo, em que o
Municipio seja parte;

Il - fiscalizar as entidades e Organizagbes da Sociedade Civil (OSC) em geral, dotadas de
personalidade juridica de direito privado, que recebam transferéncias a conta do orgamento
municipal ou que tenham contratado financiamentos ou operagdes de crédito com garantia do
Municipio;

IV - assegurar o fiel cumprimento das normas, leis, instrugbes normativas e procedimentos
por meio das agbes de auditoria interna preventiva, de controle e corretiva nos orgaos e

entidades da Administragdo Direta e Indireta do Municipio, que tornem eficaz o controle
interno;

V - coordenar e executar o controle interno, visando exercer a fiscalizagdo do cumprimento
das normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gesté&o fiscal;

VI - regulamentar a atividade de correi¢do, de auditoria publica, de controle interno, e de
outras matérias afetas a prevengédo e ao combate a corrupgéo, impunidades e a transparéncia
da gestdo, no &mbito da Administragdo Publica Municipal;

VIl - coordenar e executar atividades de auditoria interna e de controle nos 6rgéos e entidades
da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo, propondo a adogéo de providéncias,
ou a corregao de falhas;

VIIl - realizar visitas de inspec¢des in loco e correigdes nos orgdos do Municipio e nas
entidades do terceiro setor que recebam recursos publicos municipais;

IX - avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira,
patrimonial e operacional dos 6rgdos e entidades municipais;

X - apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares, praticados por agentes
publicos ou privados, na utilizagéo de recursos publicos municipais e, quando for o caso,
comunicar a Procuradoria-Geral do Municipio para as providéncias cabiveis;

X| - estabelecer procedimentos internos tendentes a evitar gastos publicos na apuragéo de
denlncias vazias;
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Xll - assessorar o Chefe do Executivo nas relagdes com os 6rgéos responsaveis pelo controle
externo e social;

XIII - incrementar a transparéncia publica e a participagdo da sociedade civil para a prevengao
e o enfrentamento da corrupgéo e da impunidade;

XIV - criar condigdes para o exercicio do controle social sobre os programas contemplados
com recursos oriundos dos orgamentos do Municipio;

XV - promover o controle social e a transparéncia da gestao publica, inclusive por meio da
rede mundial de computadores;

XVI - acompanhar e fiscalizar as ages e as medidas de transparéncia na aplicacéao dos
recursos publicos, na forma da legislagéo vigente;

XVII - verificar a adequacdo aos principios e regras estabelecidas pelas Leis Federais,
referentes aos procedimentos licitatorios e respectivos contratos firmados pelos 6rgaos e
entidades municipais;

XVIIl - medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno adotados
pelas unidades setoriais do sistema, por meio do processo de auditoria a ser realizado nas
unidades da estrutura organizacional da Administragdo Publica, expedindo relatérios com
recomendacgdes para o aprimoramento dos controles;

XIX - encaminhar aos 6rgdos apuratorios competentes os descumprimentos injustificados das
recomendacdes, instrugdes normativas ou outros atos da CGM,;

XX - organizar e definir o planejamento e os procedimentos para a realizagdo de auditorias
internas;

XXI - ter acesso direto a todos os sistemas e bancos de dados do Executivo;

XXIl - apoiar os servicos de fiscalizagdo externa, fornecendo, inclusive, os relatérios de
auditoria interna produzidos;

XXIII - definir o processamento e acompanhar a realizagdo de Tomada de Contas Especial;

XXIV - cobrar pela organizagdo e manutengdo atualizada dos cadastros dos responsaveis por
dinheiro, valores, bens publicos, o controle de estoque, almoxarifado, controle de patrimdnio,
controle de abastecimento e de manutengéo de veiculos;

XXV - fiscalizar as contas publicas, bem como avaliar os atos de Administragéo e gestao dos
administradores municipais;

XXV| - contribuir com demais 6rgdos no estabelecimento de medidas necessarias ao
equilibrio orgamentario e financeiro do Municipio;

XXVII - propor medidas legislativas ou administrativas e sugerir agées necessarias para evitar
a ocorréncia de irregularidades ou sua repeti¢éo;

XXVIII - propor ao Chefe do Executivo, quando necessario, atualizacéo e adequacgao das
normas de controle interno e social para os atos da Administragao;
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XXIX - verificar a obediéncia dos servidores publicos municipais aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

XXX - orientar os gestores da Administragéo Publica no desempenho de suas fungoes e
responsabilidades;

XXX| - orientar e exercer o controle sobre as condutas dos agentes publicos, de modo a
evitar a realizacédo das praticas vedadas em periodo eleitoral;

XXXII - promover, sempre que possivel, a integragdo dos bancos de dados do Municipio,
gerando eficiéncia no controle de recursos do Municipio e possibilitando o efetivo Controle.

Art. 5°. As competéncias da CGM se estendem, no que couber, as Organizagdes da
Sociedade Civil (OSC) e de Interesse Publico (OSCIP) incumbidas, ainda que transitoria e
eventualmente, da administracdo ou gestdo de receitas publicas em razdo de convénio, termo
de parceria, acordo de cooperagdo, termo de colaboragéo, termo de fomento, contrato de
gestdo ou quaisquer outros instrumentos de parceria.

Art. 6°. N&o serdo objeto de apreciagdo da CGM as questdes pendentes de decisao judicial.

Art. 7°. A CGM sera assessorada pela Procuradoria Geral do Municipio no controle interno da
legalidade dos atos da Administragdo, resguardada sua autonomia relativa as atividades de
consultoria e assessoria juridica do Poder Executivo; e das demais entidades, 6rgaos, setores
e departamentos da Administragéo Direta e Indireta que forem necessarios.

Art. 8°. Os orgdos e entidades municipais deverdo atender, em carater prioritario, as
demandas da CGM, ficando esta autorizada a requisitar recursos materiais, pessoal e
infraestrutura de outros érgdos municipais para a consecucgao das suas atribuicoes.

Art. 9. Os servidores do Poder Publico Municipal deverao prestar apoio e informagdes a CGM
em carater de prioridade e em regime de urgéncia.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 10. A CGM goza de autonomia administrativa, com dotagbes orgamentarias proprias, e
tem a seguinte estrutura basica:

| — Controladoria-Geral;
Il — Auxiliar de Controle Interno;

SEGAO |
DO CONTROLADOR GERAL

Art. 11. O titular da CGM, denominado de Controlador Geral, de reputacgéo ilibada, sera
nomeado em cargo comissdo pelo Chefe do Poder Executivo, competindo-lhe a diregéo
superior da CGM.

Paragrafo UGnico. Fica estabelecido que a remuneragdo mensal do Controlador Geral
correspondera ao subsidio fixado para os Secretarios Municipais.
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Art. 12. Compete ao Controlador Geral sem prejuizo de outras atribuicdes previstas em Lei ou
regulamento:

| - promover a administragdo geral da CGM em estreita observancia as disposi¢des
normativas da Administragdo Publica Municipal;

Il - exercer a representacao politica e institucional da CGM, promovendo contatos e relagdes
com autoridades e organizagdes de diferentes niveis governamentais e nao governamentais;

Il - acompanhar, sempre que possivel, as reunides ou visitas de organismos de controle
externo junto aos 6rgéos ou entidades da Administragéo Publica Municipal;

IV - prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo, colaborando com os demais
gestores publicos em assunto de competéncia da CGM;

IV - expedir circulares, portarias, instrugdes normativas, comunicados, orientagoes e demais
disposi¢des normativas para o disciplinamento da CGM;

V - expedir instrugdes normativas, de observancia obrigatéria na Administracdo Municipal,
com a finalidade de orientar e estabelecer a padronizagéo sobre a forma de controle interno;

VI - requisitar, diretamente, de qualquer ¢6rgdo da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio, informacgdes, certiddes, documentos ou processos;

VII - representar ao Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério Publico quando verificar a
ocorréncia, em tese, de ilicito de natureza administrativa ou penal;

VIl - recomendar a anulagdo ou corregdo de atos contrarios a lei ou as regras da boa
administragao;

IX - recomendar a abertura de processo administrativo de sindicancia ou disciplinar quando,
no exercicio de suas atribuicées, verificar a possivel ocorréncia de ilicito administrativo por
parte de servidor publico ou de empregado de sociedade de economia mista municipal,
observado o disposto nas competéncias da Procuradoria-Geral do Municipio;

X - determinar a instauragdo de Tomada de Contas Especial pela autoridade competente
quando ocorrer omisséo do dever de prestar contas, ndo comprovagéo da aplicacao dos
recursos repassados pelo Municipio, ou indicios de desfalque ou desvio de dinheiros, bens ou
valores publicos, ou ainda, da pratica de qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antieconémico de
que resulte dano ao erario;

Xl - analisar, supervisionar e orientar os servidores da CGM quanto a elaboragado de atos
administrativos, em especial pareceres técnicos;

Xl - receber e analisar a prestacdo de contas e, sendo o caso, emitir parecer técnico de
aprovacéo, aprovagdo com ressalva ou reprovagao;

Xl - manter, sempre que necessario, a Administragédo Municipal informada das atividades da
CGM;

XIV - atuar em parceria com os Secretarios Municipais e dirigentes de cargos equivalentes a
fim de promover a qualidade do servigo, a busca de eficiéncia e da austeridade administrativa;
XV - deliberar sobre qualquer assunto de interesse da CGM, sobre os casos omissos;

XVI - exercer outras atividades legais e administrativas inerentes ao cargo e as que Ihe forem
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos limites de sua competéncia constitucional e
legal.
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XVII - regular (fiscalizar e propor medidas) os gastos publicos no que tange a legalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e economicidade;

XVIII - zelar pelo cumprimento das normas e decisdes emitidas pelo Tribunal de Contas do
Estado do Tocantins, bem como pelo respeito a Lei de Responsabilidade Fiscal e demais
normais legais orgamentarias e financeiras;

XIX - fortalecer os mecanismos de controle interno por meio de mapeamento e disseminagao
de boas praticas de gestéo;

XX - exercer o controle sobre o uso e a guarda de bens pertencentes ao Municipio;

XXI - organizar processos de formagéo continuada e orientar rgaos da Administragéo Publica
Municipal sobre as ferramentas e instrumentos de integridade;

XXII - manifestar por meio de relatérios, auditorias, correi¢des, inspegdes, pareceres,
comunicados e outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar possiveis
irregularidades;

XXIII - verificar a regularidade dos atos relativos a admissao de pessoal e aposentadoria;

XXIV- exercer o acompanhamento sobre a divulgagéo dos instrumentos de transparéncia da
gestdo fiscal nos termos da Lei Complementar n° 101/2000, em especial quanto ao Relatorio
Resumido da Execucdo Orcamentdria e ao Relatério de Gestdo Fiscal, aferindo a
consisténcia das informagdes constantes de tais documentos;

XXV - acompanhar o cumprimento de prazos de elaboragédo e entrega de relatérios e
prestacao de contas;

XXVI - zelar pela qualidade e autonomia do Sistema de Controle Interno;

XXVII - receber e analisar a prestagdo de contas e, sendo o caso, emitir parecer técnico de
aprovagao, aprovagado com ressalva ou reprovagao,

XXVIII - revisar e emitir relatorio final sobre os processos de Tomada de Contas Especial
instauradas pelos orgédos e entidades da Administragéo Publica;

XXIX - participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboracdo do Plano
Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e da Lei Orgamentaria Anual
(LOA);

XXX - fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual (PPA);
XXXI - fiscalizar a execugédo dos programas de governo e do orgamento do Municipio;

XXXII - secretariar, convocar e preparar a agenda de reunides, elaborando documentos, atas,
relatorios e resolugoes;

XXXl - atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execugdo de programas e projetos relativos as areas
administrativa, orgamentaria, financeira, patrimonial e contabil;

XXXIV - acompanhar a evolugdo dos custos dos servicos prestados pelo Municipio,
recomendando medidas que busquem a sua eficacia e racionalizagéo;

XXXV - determinar, quando necessario, a realizagdo de inspegéo ou auditoria sobre a gestao
dos recursos publicos municipais sob a responsabilidade de 6rgéos ou entidades publicos e
privados que guardem, gerenciem ou administrem recursos ou bens municipais;
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XXXVI - executar fiscalizagdes e auditorias de rotinas, especiais e extraordinarias, objetivando
apurar dentncias sobre suspeitas de ilegalidade ou irregularidades relacionadas com areas
de atuagao que Ihe compete;

XXXVIl - acompanhar e monitorar o andamento de contratos, convénios ou termos
congéneres,

Art. 13. As requisicdes expedidas pelo Controlador Geral séo irrecusaveis, devendo os
6rgaos ou entes destinatarios atende-las no prazo indicado.

Paragrafo unico. O descumprimento injustificado das requisicbes do Controlador Geral
acarretara responsabilizagdo do agente omisso, com instauragéo do correspondente processo
administrativo disciplinar, devendo ser observados, para a definicdo da penalidade, o impacto
social da negativa e a imprescindibilidade das informagdes negligenciadas.

Secgao Il
Auxiliar de Controle Interno

Art. 14. O cargo de Auxiliar de Controle Interno é de livre nomeagéo, cargo em comiss&o,
pelo Chefe do Poder Executivo, competindo-lhe auxiliar direta e imediatamente o Controlador-
Geral no desempenho de suas fungoes e atividades que |he sejam delegadas.

Paragrafo unico. Fica estabelecido que a remuneragdo mensal do Auxiliar de Controle
Interno correspondera a 50% (cinquenta por cento) do subsidio do Controlador-Geral do
Municipio.

CAPITULO V
DAS PRERROGATIVAS

Art. 15. No exercicio de suas atribuigdes, as determinagdes exaradas pela CGM tém natureza
cogente, caracterizando o seu injustificado descumprimento infragdo administrativa.

Art. 16. O Controlador Geral ou outro servidor por ele designado, tera, no exercicio de suas
atribuicdes legais, as seguintes garantias:
| — independéncia funcional para o desempenho das atividades;

Il — livre acesso a locais, pessoas, documentos, informagdes e banco de dados, sempre que
necessario a obtengdo de elementos indispensaveis ao exercicio das suas atribuigdes,
independentemente de prévio conhecimento do responsavel pela unidade organizacional
objeto do procedimento;

Il — autonomia para o planejamento, organizagéo, execugéo e apresentagéo dos trabalhos de
controle, informagdes e recomendagdes apresentadas a Administragéo Publica e aos 6rgéaos
de controle e fiscalizagdo externos;

IV — competéncia pra requisitar aos responsaveis pelas unidades organizacionais:
a) documentos e informagdes necessarias, inclusive fixando prazo para atendimento;
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b) espaco fisico e demais condi¢des indispensaveis ao exercicio da fungéo.

Paragrafo unico. Em caso de descumprimento das disposigdes contidas neste artigo, por
parte da unidade organizacional municipal, o Controlador Geral comunicara o fato ao Chefe
do Poder Executivo e determinara a abertura de processo administrativo de sindicéncia ou
disciplinar, se for o caso.

CAPITULO VI
DOS DEVERES E VEDAGCOES

Art. 17. Sem prejuizo dos deveres e proibicdes em legislagdo especifica, o(s) servidor(es)
lotados na CGM devera(&o) guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidas em decorréncia
do exercicio de suas atribuigdes, utilizando-os;

Art. 18. A divulgacgédo de informagdes relacionadas as atividades da CGM que ndo tenham
natureza sigilosa devera ser precedida de autorizagao.

Paragrafo Unico. A previsdo constante no caput deste artigo aplica-se aos servidores que
mesmo ndo estando lotados na CGM exercam fungdes relacionadas com o Sistema de
Controle Interno.

Art. 19. Fica vedada a participagdo de servidor(es) da CGM em comissdes especiais,
permanentes, sindicancias ou em conselhos municipais.

CAPITULO VII
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Segao |
Da fiscalizagdao municipal e sua abrangéncia

Art. 20. As atividades de coordenagdo, orientagdo e acompanhamento do Sistema de
Controle Interno do Municipio de Araguagu-TO serdo exercidas pela CGM.

Art. 21. O Sistema de Controle Interno do Municipio de Araguagu-TO (SCI) € o conjunto de
acdes de todos os servidores publicos para que se cumpram, na Administragdao Publica
Municipal, os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
também da efetividade, legitimidade, economicidade, transparéncia e objetivo publico da
gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional dos 6rgéos e entidades municipais.

Art. 22. Na definicdo dos procedimentos de controle deverdo ser priorizados os controles
preventivos, destinados a evitar a ocorréncia de erros, desperdicios, impunidades,
irregularidades ou ilegalidades, sem prejuizo de controles corretivos, exercidos apos a agao.

Art. 23. Considera-se para efeito desta Lei Complementar:
| - Sistema de Controle Interno (SCI): conjunto de métodos, processos e pessoas, orientadas
para evitar erros, fraudes e desperdicios;
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Il - Controle Interno: processo desenvolvido para identificar eventos que possam afetar o
desempenho da Administragdo Publica, a fim de monitorar riscos e assegurar que estejam
compativeis com a propensdo ao risco estabelecida, de forma a prover, com seguranca
razoavel, o alcance dos objetivos, em especial nas seguintes categorias:

Art. 24. Constatada qualquer irregularidade ou ilegalidade pela CGM, o Controlador Geral
cientificara a autoridade responsavel para a tomada de providencias, devendo, sempre,
proporcionar a oportunidade de esclarecimentos prévios sobre os fatos levantados.

§10. Ndo havendo a regularizagdo da irregularidade ou ilegalidade constatada, ou ndo sendo
suficientes os esclarecimentos apresentados para ilidi-las, o fato serd documentado e levado
ao conhecimento do Chefe do Executivo ou, conforme o caso, ao Tribunal de Contas do
Estado ou Ministério Publico.

§20. Na comunicagdo ao Chefe do Poder Executivo, o Controlador Geral indicara as
providéncias que poderao ser adotadas para:

| - corrigir a ilegalidade ou irregularidade apurada;

Il - ressarcir o eventual dano causado ao erario;

Il - evitar ocorréncias semelhantes.

Secaol ll
Apoio ao Controle Externo

Art. 25. No apoio ao controle externo, o Sistema de Controle Interno Municipal, coordenado
pelo Controlador-Geral do Municipio, desempenharé, dentre outras atividades de fiscalizagao
as que Ihe forem solicitadas, podendo:

| — organizar e executar auditoria contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial
nas unidades administrativas sob seu controle;

I — alertar, formalmente, a autoridade administrativa competente para que instaure
procedimento administrativo adequado sempre que tiver conhecimento de qualquer das
ocorréncias que ensejam tal providéncia;

Ill — encaminhar aos 6rgdos competentes dentncias ou fatos que possam ser caracterizados
como improbidade administrativa;

IV — realizar diligéncias que auxiliem a instrugdo de procedimento instaurado no orgao
fiscalizador.

Paragrafo unico. Nos casos de incapacidade técnica, falta de recursos materiais e humanos,
a CGM encaminhara para o Setor que possua a referida capacidade técnica para atender a
demanda do 6rgdo de Controle Externo.

Secao lll
Instrugoes Normativas

Art. 26. As instrugdes normativas sdo atos normativos expedidos exclusivamente pela
Controladoria-Geral do Municipio, como normas complementares das Leis e dos Decretos.

1°. As instrucdes Normativas visam regular ou implementar o que esta previsto nas leis,
decretos ou atos superiores, com a finalidade de ensinar a execugéo de determinada tarefa
Ou servigo.

Praga Raul de Jesus Lima, n° 08, Centro, Araguagu-TO, CEP 77475-000



Governo Municipal de Sabi e
-~ ARAGUACULTO
o e operlunidude oo

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 27. O Poder Executivo regulamentard esta Lei Complementar, no que couber, por
Decreto Municipal.

Art. 28. Fica revogada a Lei Complementar n° 602/2017.

Art. 29, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros retroativos
a 1° de janeiro de 2025.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAGCU, Estado do Tocantins, aos vinte e
um (21) dias do més de janeiro (01) de dois mil e vinte e cinco (2025).

IRO IVO

Prefeito Municipal
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